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Na temelju ¢lanka 38. Statuta Srednje $kole Otocac Skolski odbor Srednje $kole
Otocac na 13. sjednici odrzanoj 6. listopada 2021. godine nakon provedene rasprave na
sjednici Vijeca roditelja donio je odluku o prihvacanju

GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA SREDNJE SKOLE OTOCAC
ZA SKOLSKU 2021./2022. GODINU

1. DJELATNOST | ORGANIZACIJA RADA

1.1. Srednja skola Otocac osnovana je odlukom Skupstine opéine Otocac, Klasa:
602-03/92-01-19, Urbroj: 2159-01-92-1 od 9. 12. 1992. godine. Sjediste Srednje Skole Otocac
je u Oto¢cu, ulica Cirila i Metoda broj 2. U Trgovackom sudu u Karloveu izvriena je
registracija promjene naziva Skole dana 5. veljace 1993. godine, pod brojem: US-6/1993-2.

Skola obavlja djelatnost srednjeg $kolstva. Djelatnost Skole obuhvacéa odgoj i
obrazovanje mladezi i odraslih za stjecanje srednje stru¢ne i $kolske spreme, te znanja i
sposobnosti za rad i nastavak Skolovanja.

a) Redovito obrazovanje ucenika:

1. za stjecanje srednje Skolske spreme u programu opée gimnazije u ¢etverogodisnjem
trajanju

2. za stjecanje srednje struéne spreme u ¢etverogodi$njem trajanju u obrazovnom sektoru
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija:
- ekonomist i poslovni tajnik

3. za stjecanje srednje stru¢ne spreme u trogodi$njem trajanju u obrazovnom sektoru
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija:
- prodavac

4. 7a stjecanje srednje stru¢ne spreme u ¢etverogodiSnjem trajanju u obrazovnom sektoru
Sumarstvo, prerada i obrada drva:
- Sumarski tehnicar

5. za stjecanje srednje stru¢ne spreme u trogodi$njem trajanju u obrazovnom
sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija:
- strojobravar, tokar i automehanicar

6. za stjecanje srednje stru¢ne spreme u trogodi$njem trajanju u obrazovnom
sektoru Elektrotehnika i racunalstvo:
- elektromehanicar, autoelektricar.

Za navedene programe Skola posjeduje odobrenja za rad Ministarstva znanosti i
obrazovanja:
- Klasa: 602-03/92-01-1296, Urbroj: 532-02-2/1-91-01 od 8. travnja 1993. godine;
- Klasa: UP/1°-602-03/97-01/79, Urbroj: 532-02-02/98-1 od 29. lipnja 1998. godine;
- KLASA: UP/I-602-03/17-05/00315, URBROJ: 533-25-18-0004, od 19. sijecnja 2018.
godine;
- KLASA: UP/I-602-03/17-05/00316, URBROJ: 533-25-18-0004, od 30. sijecnja 2018.
godine.



b) Obrazovanje odraslih
U srednjoskolskom obrazovanju odraslih Skola ée realizirati:
1. CetverogodiS$nje programe zanimanja:
- ekonomist
- Sumarski tehnicar

- elektrotehnicar

2. trogodis$nje programe zanimanja:

- elektromehanicar - strojobravar
- autoelektricar - prodavac
- automehanicar

3. programe za osposobljavanje - osposobljavanja u informatici za zvanje
racunalni operater

4. program ucenja engleskog jezika i njemackog jezika — Al i A2 razina.

Skola posjeduje verifikacije za obrazovanje odraslih u navedenim programima.
Program srednjoSkolskog obrazovanja odraslih u Skolskoj 2021./2022. godini izraden
je odvojeno od ovog programa i ¢ini sastavni dio Godisnjeg programa rada Skole.

¢) Smjestaj u¢enika u Ucenicki dom

Skola organizira smjestaj, prehranu, odgojno-obrazovni rad, kulturne i druge
aktivnosti uéenika Skole u uéeni¢kom domu. Usluge uéeni¢kog doma Skola pruza u pravilu
redovnim uéenicima. Skola takoder, sukladno slobodnim kapacitetima u vrijeme praznika,
mozZe pruZzati usluge prehrane i smjestaja organiziranim skupinama ucenika i drugim
zainteresiranim osobama. Program rada Ucenickog doma u Skolskoj 2021./2022. godini
sastavni je dio Godi$njeg programa rada Skole.

2. PROSTOR | OPREMA

Srednja Skola Otocac u $kolskoj 2021./2022. godini raspolaze sa:
- 18 ucionica
- 2 praktikuma (elektrotehnika i kemija)
- 5 specijaliziranih ucionica (informatike, fizike, kompjuterska,
daktilografija, e-ucionica, vjezbenicka tvrtka)
- 2 elektro radionice
- 2 radionice strojarske struke (ru¢ne i strojne obrade metala)
- velikim prostorom za vise namjena
- knjiznicom
- dvoranom za tjelesnu i zdravstvenu kulturu.
Ucionicki prostor je poluspecijaliziran i specijaliziran.
U skladu s preporukama Ministarstva znanosti i obrazovanja i Zavoda za javno
zdravstvo za vrijeme pandemije uzrokovane virusom COVID-19 organizirat ¢e se razredna
nastave osim nastave informatike, kemije i vjezbenicke tvrtke.



3. KURIKULARNA REFORMA "SKOLA ZA ZIVOT"

Od skolske 2018./2019 godine u skole je usla kurikularna reforma pod nazivom
"SKOLA ZA ZIVOT".

Frontalna provedba reforme krenula je od jeseni 2019. i to u gimnazijama u svim
predmetima 1. razreda, a u strukovnim programima razine 4.2. u 1. razredu s nastavnim
predmetima Matematika, Hrvatski jezik, Engleski jezik 1 Njemacki jezik.

Kurikularna reforma od $kolske 2020./2021. godine provodi se u prvim, drugim i
tre¢im razredima, a od ove $kolske godine i u Cetvrtim razredima gimnazijskog programa, te u
strukovnim programima prvih, drugih i tre¢ih razreda razine 4.2. u nastavnim predmetima
Matematika, Hrvatski jezik, Engleski jezik 1 Njemacki jezik.

Najvazniji ciljevi ove reforme su:
1. poveéanje kompetencija ucenika u rjeSavanju problema
2. povecanje zadovoljstva ucenika u skoli te motivacija njihovih ucitelja i nastavnika

Vaznost u promjenama koje donosi ova reforma je i na provodenju aktivnosti s
ucenicima, metodama poucavanja te u poticanju ucenika da usvoje vjestinu uc¢enja. Sve su to
one 'fine promjene' koje Zelimo vidjeti u u¢ionicama, a u $kolama zelimo vidjeti suradnju
ucitelja 1 ucenika te njihovih roditelja jer je svima cilj kvalitetno obrazovanje djece, Sto
mozemo uciniti samo zajednickim nastojanjima.

Obrazovna reforma "SKOLA ZA ZIVOT" unosi promjene u kurikulumske
dokumente, nastavne materijale i udzbenike, tehnologije koje se koriste u nastavi, ali to ne
znaci da se stare tehnologije napustaju. U¢itelji 1 u€enici i dalje ¢e se sluziti papirom i
olovkom, kredom i ploCom uz racunala i tablete i pametne ploce te tehnologiju koja pomaze
pri u¢inkovitoj realizaciji i usvajanju odgojno-obrazovnih ishoda.

Intenzivno se radi i na usmjeravanju prema vrednovanju kao ucenju i vrednovanju za
ucenje, Sto su metode koje ucenicima 1 roditeljima daju povratnu informaciju o tomu sto
ucenik radi dobro, a Sto moZe poboljsati. To nisu broj¢ane povratne informacije, nego
uspostavljaju procese samovrednovanja tijekom kojih u€enik postaje svjestan §to zna dobro, u
¢emu bi trebao napredovati i usmjeriti se na to kako moZze poboljSati svoje razine usvojenosti
ishoda ucenja.

Ova reforma razvija i metode vr$njackoga vrednovanja pa nastavnik nije jedina
referentna tocka koja daje povratnu informaciju. Ucenik je dobiva i od kolega u razredu, s
njima argumentirano razgovara i usporeduje se, ali ne u smislu natjecanja, nego stvaranja
kolegijalnog odnosa u kojemu oni ucenici koji znaju mogu drugima objasniti ono §to ne
razumiju. Kako to kazu stru¢njaci, kada mozes o nekoj temi poucavati druge, zaista si najvise
naucio o tome Zelimo vidjeti kod nasih ucenika.



4. KADAR

4.1. Nastavni kadar

IVA
ABRAMOVIC

IME | STR
PREZIME SPR Z VANJE RAZREDNIK

dipl. ing. Sumarstva 2. Sumarstva

ANKICA
BANIC

dipl. ing. kemije

JOSIP
BAUK

mag. grékog jezika i knjizevnosti i mag.
latinskog jezika i knjizevnosti

MARIN
BENCIC

struéni specijalist inZenjer elektrotehnike

SUZANA
BIZANOVIC

mr. sc. - TZK 4. poslovni tajnik

GORDANA
BOZICEVIC

dipl. ekonomist

ANITA )
COVIC JOSIPOVIC

prof. filozofije i prof. njemackog jezika i
knjizevnosti

MIRJANA
DASOVIC

prof. njemackog jezika i knjizevnosti
i engleskog jeza i knjizevnosti 4. gimnazije

JASMINKA
DEVCIC (mirovanje
radnog odnosa)

prof. ruskog jezika i filozofije

SLAVICA
FRANCETIC

prof. hrvatskog ili srpskog jezika i

jugoslavenskih knjizevnosti 2. poslovni tajnik

VLATKA
GASPAROVIC

dipl. ekonomist 1. ekonomske

MISO
GLADOVIC

mag. edukacije politehnike i informatike

JAN
JANKOVIC

magistar glazbene pedagogije,

AUGUSTIN
JELUSIC

dipl. ing. Sumarstva

IVANA
JERGOVIC

mag. ekonomije 2. trgovacke

LJILJANA
JERGOVIC

prof. biologije i kemije 2. gimnazije

SNJEZANA
JOVANIC

dipl. sociolog i dipl. histori¢ar umjetnosti 3. gimnazije

MANJA KOSTELAC-
GOMERCIC

prof. hrvatskog jezika 4. ekonomske

IVANKA
KRANJCEVIC-
ORESKOVIC

dipl. inZ. matematike
smjer informatika

DOLORES
KREMA

prof. engleskog jezika i knjizevnosti i prof.
ruskog jezika i knjiZzevnosti

BRANKICA
LUKANIC

dipl. pravnica

LJUBO
MAJICA

prof. geografije i prof. filozofije

GORANA
MANDARIC

mag. edukacije hrvatskoga jezika i
knjizevnosti 1. Sumarstva

MILORAD
MANDARIC

prof. fizicke
kulture 3. poslovni tajnik




STR
- IME | PREZIME E ZVANJE RAZREDNIK

IVANKA

MARKOVIC dipl. ekonomist
DANIJEL

prof. povijesti i filozofije

IGOR prof. informatike i engleskog jezika i

ORESKOVIC knjizevnosti

JOSIP

ORESKOVIC mehanicar za el. ku¢anske aparate

SNJEZANA prof. hrvatskog ili srpskog jezika i

ORESKOVIC knjizevnosti

MAJA

PEZELJ MANDARIC dipl. ekonomist

MARTIN mag. edukacije njemackog jezika i

POTNAR knjizevnosti i mag. edukacije engleskog
jezika i knjizevnosti

prof. matematike i informatike

ing. strojarstva

RUKAVINA prof. tjelesnog odgoja 3. Sumarstva
SANDRA mag. romanistike i mag. edukacije

SERTIC engleskog jezika i knjiZzevnosti, 1. poslovni tajnik
NIKOLINA prof. hrvatskoga jezika i knjizevnosti i 2.

STOJANOVIC pedagogije elektro/strojarstva
ZELJKO mag. edukacije povijesti i povijesti 1.

SKORIC umjetnosti elektro/strojarstva
ANDELKA

SPOLJARIC JERBIC prof. geografije

EDI

SOP dipl. ing. Sumarstva 4. Sumarstva
SILVIJA

VASAREVIC dipl. kateheta- prof. vjeronauka 2. ekonomske
IVAN 3.

VIDMAR prof. PTO-a elektro/strojarstva
GORDANA

ZUBRINIC dipl. ekonomist 3. ekonomske

DRAGAN
MLINARIC elektromehanicar

4.2. Struéni suradnici

STR.
- IME | PREZIME ZVANJE RADNO MJESTO

ANKICA
BABIC

HELEN
CASER prof. psihologije psihologinja

DIJANA
NIKSIC prof. pedagogije pedagoginja




4. 3. Ostali zaposlenici

STR
- IME | PREZIME m ZVANJE RADNO MJESTO

ADELA prof. njemackog jezika i knjizevnosti
RUKAVINA i opée lingvistike ravnateljica
DAJANA

MARKOVIC upravni pravnik

SLAVICA voditeljica
GLUMICIC ekonomist ra¢unovodstva
SNJEZANA radunovodstvena

tajnica

referentica i
administratorica

ORSANIC S ekonomist

MARTIN

RASLIC elektromehanicar

ANDELKO

VIDMAR automehanicar

IVICA bravar, strojar parnih blok kotlova s
SUSIC automatskom komandom
MIRJANA

KLOBUCAR kemijsko-tehnologki radnik

domar u sportskoj dvorani

domar
loza¢ centralnog grijanja

spremacica

MAJETIC spremacica

ORESKOVIC
VERICA

spremacica

spremacica

JOSIPA
RUPCIC
BLAZENKA
VIDMAR prodavac spremacica

GORAN

BUKOVAC - dipl. politolog voditelj u¢eni¢kog
(mirovanje radnog doma/odgajatelj

odnosa)

HRVATINA voditeljica ué¢eni¢kog
DZAJA mag. ekonomije doma/odgajateljica
KRISTINA

MAJER mag. oec. odgajateljica

MILE

KRZNARC prodavac noc¢ni pazitelj

NENAD

BRAJKOVIC kovinotokar domar/administrator
MELITA

KRZNARIC kuharica kuharica

MIRJANA pomo¢na kuharica/no¢na
BIONDIC prodavag paziteljica

spremacica




4. 4. Raspored razrednistva

:| RAZRED IME | PREZIME RAZREDNIKA

1. Snjezana Oreskovic¢
| orCA GIMNAZLIA 2. | Ljiljana Jergovié
3. Snjezana Jovani¢
4, Mirjana Dasovic¢
1. Vlatka Gasparovic¢
| ExONOMIST I 2. | Silvija Vasarevi¢
3. Gordana Zubrini¢
4. Manja Kostelac-Gomercic¢
1. Gorana Mandari¢
| SUMARSKI TEHNICAR 2. |[Iva Abramovi¢
3. Milan Rukavina
4, Edi Sop
1. Sandra Serti¢
| POSLOVNI TAINIK 2. || Slavica Franceti¢
3. Milorad Mandari¢
4. Suzana Bizanovi¢
ELEKTROMEHANICAR, 1. Zeljko Skori¢
ALTOILL T O AL 2. Nikolina Stojanovié¢
AUTOMEHANICAR
(klasi¢ni model obrazovanja) 3. Ivan Vidmar

4. 5. Voditelji stru¢nih aktiva

IME | PREZIME
VODITELJA

Hrvatski jezik Gorana Mandari¢

Strani jezici Sandra Serti¢

Matematika, informatika, fizika Ivanka Kranjcevi¢ Oreskovié¢

Povijest, geografija, filozofija, psihologija, sociologija, Zeljko Skorié
logika, etika, likovna i glazbena umjetnost

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija Ivanka Markovi¢

Sumarstvo, biologija, kemija Augustin Jelusi¢

Tjelesna i zdravstvena kultura, vjeronauk Silvija Vasarevi¢

Elektrotehnika i strojarstvo Marin Benci¢
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5. SADRZAJ RADA SKOLE
5. 1. Nastavni planovi po programima zanimanja
5.1.1. Nastavni plan zanimanja EKONOMIST

Ucenici se obrazuju prema novom strukovnom kurikulumu za stjecanje kvalifikacije
EKONOMIST (060724).

I1. godina [11. godina IV. godina

NASTAVNI Sati Broj Sati Sati Broj Sati
PREDMET ted. | grupa grupa

Hrvatski jezik
Strani jezik
Povijest
Vjeronauk / Etika
Geografija

Matematika
Kemija
Biologija

T lsmuovoe T T

Osnove ekonomije
Statistika

Poslovne komunikacije
Komunikacijsko
prezentacijske vjestine

Racunovodstvo
troSkova i imovine
Racunovodstvo
proizvodnje i trgovine
Poduzetnicko
racunovodstvo
Marketing
Bankarstvo i
osiguranje

Trziste kapitala
Poduzetnistvo
Vjezbenicka tvrtka
Drustveno odgovorno
poslovanje

Pravno okruZenje
poslovanja
Informatika

N TN T S S O

Obiteljski posao *
Globalno poslovno
okruzenje *

i

|

i

|

i .

. | Osnove racunovodstva
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I1. godina I11. godina IV. godina

NASTAVNI Sati Broj Sati Sati Broj Sati Sati Broj Sati Sati Broj Sati
tjed. grupa god. tjed. grupa god. tjed. grupa god. tjed. grupa god.
PREDMET

Osnove turizma **
Uvod u poslovno
upravljanje **
Racunovodstvo
neprofitnih
organizacija
Analiza financijskih
izvjesca

UKUPNO

MEDUPREDMETNE
TEME

Osobni i socijalni razvoj

Gradanski odgoj i

obrazovanje Kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne teme izvode se u nastavnim

Zdravlje | predmetima i programima kao dio odgojno-obrazovnog standarda i programa u koje je |

OdrZivi razvoj I ucenik ukljucen. Realizacija odgojno-obrazovnih oc¢ekivanja svih medupredmetnih I
I I
I I

Ukiti kako uditi tema je obavezna u svim razredima, a za to se koriste sati planirani za pojedine

Poduzetnistvo

Uporaba informacijske i
komunikacijske
tehnologije

nastavne predmeta i sat razrednog odjela.

* Prvi razred: jedna grupa ucenika (10 ucenika) pohada nastavu iz predmeta Obiteljski posao,
a druga grupa ucenika (10 ucenika) nastavu iz predmeta Globalno poslovno okruzenje.

** Drugi razred: jedna grupa uc¢enika (11 ucenika) pohada nastavu iz predmeta Osnove
turizma, a druga grupa ucenika (10 ucenika) nastavu iz predmeta Uvod u poslovno
upravljanje.
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5.1.2. Nastavni plan zanimanja POSLOVNI TAJNIK

NASTAVNI Sati Sati Sati Sati Sati Sati Sati
tjed. . god. tjed. . god. tjed. . god. tjed.
PREDMET

Hrvatski jezik

Hrvatski poslovni jezik
Strani jezik I.

engl., njem.

Strani jezik II.

eng., njem.

Povijest

Zemljopis

TZK

Biologija s ekologijom
Matematika

informaticki poslovi
sustavi
Sociologija
Osnove poduzetnistva i
menadzmenta
Ustavni ustroj RH
Poslovna psihologija

. || Tehnika komuniciranja
Radno pravo
Trgovacko pravo
Kompjuterska
daktilografija
Kompjutorska
daktilografija sa ured.
Praktikumom
Tajnicko poslovanje
Ukupno:

IZBORNI

PREDMETI

Vjeronauk/Etika
Latinski jezik

Uvod u knjigovodstvo

Filozofije

N W [ N N S A S0 A [

MEDUPREDMETNE
TEME

. [l Osobni i socijalni
razvoj Kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne teme izvode se u nastavnim predmetima i
Gradanski odgoj i programima kao dio odgojno-obrazovnog standarda i programa u koje je u¢enik
obrazovanje ukljucen. Realizacija odgojno-obrazovnih ocekivanja svih medupredmetnih tema je
Zdravlje obavezna u svim razredima, a za to se Koriste sati planirani za pojedine nastavne
Odrzivi razvoj predmeta i sat razrednog odjela.
Ugiti kako ugiti
Poduzetnistvo
Uporaba informacijske
i komunikacijske
tehnologije
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5.1.3. Nastavni plan zanimanja SUMARSKI TEHNICAR

I1. godina I11. godina IV. godina

Sati
tjed.

NASTAVNI
PREDMET

Hrvatski jezik

w

Broj
grupa

-

Sati
god.

Sati
tjed.

Broj
grupa

Sati
god.

Sati
tjed.

Broj
grupa

Sati
god.

Sati
tjed.

Broj
grupa

Sati
god.

Strani jezik
eng., hjem.

Povijest

Geografija

RIN[ININ

Etika/Vjeronauk

SIS

Politika i gospodar.

TZK

Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

Botanika

NIN[ININ[ININ[IN

Racunalstvo

R

Dendrologija

Pedologija

Meteorologija

NIEE

NI

Tehnicko crtanje i
nacrtna geometrija

Ekologija

Uzgajanje Suma

Anatomija i
tehnologija drva

Iskoris¢ivanje Suma

Fitocenologija

|
|
|
|
|
|
|
|
|
Zastita na radu i
|
i
|
|
|

Dendrometrija

Uredivanje Suma

Geodezija

Lovstvo

Organizacija proiz.
u Sumarstvu

Zastita Suma

Radni strojevi i
alati

Ekonomika

Sumarstvo na krsu

Sumske
komunikacije

35. §| Genetika
36. Jj| Parkovna kultura
37. || Gradevinarstvo - - -

__Juxueno Jlos | - ioesfse | - [miofse | - |imof s | - | ioes
Prakti¢na nastava 0 56 56
Stru¢na praksa - - 70 - - 70 - - 70




EI MEDUPREDMETNE TEME

Osobni i socijalni razvoj
Gradanski odgoj i
obrazovanje

Kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne teme izvode se u nastavnim

je u€enik ukljucen. Realizacija odgojno-obrazovnih o¢ekivanja svih
medupredmetnih tema je obavezna u svim razredima, a za to se koriste sati planirani
za pojedine nastavne predmeta i sat razrednog odjela.

Odrzivi razvoj

Ugiti kako uditi
Poduzetnistvo

Uporaba informacijske i
komunikacijske
tehnologije

Zdravlje || predmetima i programima kao dio odgojno-obrazovnog standarda i programa u koje
|
|
|
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NASTAVNI
PREDMET

Hrvatski jezik

5.1.4. Nastavni plan OPCE GIMNAZIJE

I1. godina [11. godina IV. godina

Sati
tjed.

SN

Broj
grupa

[EEN

Sati
god.

Sati
tjed.

SN

Broj
grupa

[EEN

Sati
god.

Sati
tjed.

I

Broj
grupa

Sati
god.

Sati
tjed.

Broj
grupa

Sati
god.

Strani jezik I.(E,NJ)

N

Strani jez. 11.(E,NJ)

N|w

-

Latinski jezik

Glazbena umjetnost

Likovna umjetnost

RPN W

N

Psihologija

Povijest

Geografija

Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

NININ|BININ(FRIRPIRININ W

NG

NININWININ[(FPFP|FP]

N GEE

Informatika

NIN[INININAIN[IN]

NN

Sociologija

N[N

NI

Filozofija

Politika i gospodar.

Vjeronauk/Etika

[EY

[EN

G T

NASTAVA

21. §| TZK - - - 2 1 70 2 1 70 2 1 64
1.155 1.155 1.244

Osobni i socijalni
razvoj

Gradanski odgoj i
obrazovanje
Zdravlje

Odrzivi razvoj
Uciti kako uciti
Poduzetnistvo
Uporaba
informacijske i
komunikacijske
tehnologije

Kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne teme izvode se u nastavnim predmetima i
programima kao dio odgojno-obrazovnog standarda i programa u koje je u¢enik ukljucen.
Realizacija odgojno-obrazovnih o¢ekivanja svih medupredmetnih tema je obavezna u svim
razredima, a za to se koriste sati planirani za pojedine nastavne predmeta i sat razrednog odjela.
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5.1.5. Nastavni plan zanimanja PRODAVAC

UCenici II. razreda obrazuju se prema novom strukovnom kurikulumu za stjecanje
kvalifikacije PRODAVAC (060923).

NASTAVNI
PREDMET

OPCEOBRAZOVNI
DIO
3 1 96

Hrvatski jezik

I. godina I1. godina I11. godina

Broj Sati ||| Sati Broj Sati ||| Sati | Broj Sati
grupa | god. f tjed. | grupa | god. §|tjed. | grupa | god.

Strani jezik (E,NJ)

Povijest

Geografija

Vjeronauk/Etika

Politika i gospodarstvo

TZK

Matematika

©(XR N |0~ wIN-

Osnove informatike

STRUKOVNI DIO

Nabavno poslovanje

Poslovanje
prodavaonice

Poznavanje robe

Prodajno poslovanje

Prodajna komunikacija

Poslovna
dokumentacija

Osnove marketinga

Ponasanje potroSaca

Trgovacka praksa

Ekologija i odrzivi
razvoj

Prezentacijske vjestine

Upravljanje
prodavaonicom

Osobni i socijalni
razvoj

Gradanski odgoj i
obrazovanje

Zdravlje

Qdrzivi razvoj

Uciti kako uciti

Poduzetnistvo

Uporaba informacijske
i komunikacijske
tehnologije

Kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne teme izvode se u nastavnim
predmetima i programima kao dio odgojno-obrazovnog standarda i programa
u koje je uéenik ukljucen. Realizacija odgojno-obrazovnih o¢ekivanja svih
medupredmetnih tema je obavezna u svim razredima, a za to se koriste sati
planirani za pojedine nastavne predmeta i sat razrednog odjela.
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5.1.6. Nastavni plan zanimanja ELEKTROMEHANICAR (klasi¢ni model
obrazovanja)

I1. godina [11. godina
NASTAVNI PREDMET Sati Sati Sati Sati Sati Sati

. tjed. god. tjed. god. tjed. god.
_Tozuemcano - ]

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Vjeronauk/Etika

Politika i gospodarstvo
Tjelesna i zdravstvena kultura
Matematika

Osnove elektrotehnike*
Mijerenja u elektrotehnici*

©XR (N |9~ wIN-

Tehnicko crtanje i elementi strojeva
Elektrotehnic¢ki materijali
Elektri¢ni strojevi

Elektroni¢ke komponente
Elektri¢ne instalacije

Kucéanski aparati

Racunalstvo

Prakti¢na nastava
UKUPNO B): 18 24
4

___IsvEukuPNO: |
| it p oo Jio0 | e | s ||
! MEDUPREDMEINETEME |

Osobni i socijalni

razvoj Kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne teme izvode se u
Gradanski odgoj i nastavnim predmetima i programima kao dio odgojno-obrazovnog
obrazovanje standarda i programa u koje je ucenik ukljucen. Realizacija odgojno-
Zdravlje obrazovnih oc¢ekivanja svih medupredmetnih tema je obavezna u
Odrzivi razvoj svim razredima, a za to se koriste sati planirani za pojedine nastavne
Uéiti kako uditi predmeta i sat razrednog odjela.

Poduzetnistvo
Uporaba informacijske
i komunikacijske
tehnologije

* Predmeti s obveznim laboratorijskim vjezbama
** Vrijeme za izradu zavrSnog rada




5.1.7. Nastavni plan zanimanja AUTOELEKTRICAR (klasi¢ni model obrazovanja)

I. godina Il. godina I11. godina
Sati Sati Sati Sati Sati Sati
tjed. god. tjed. god. tjed. god.

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

Vjeronauk/Etika

Politika i gospodarstvo
Tjelesna i zdravstvena kultura
Matematika

Osnove elektrotehnike*
Mjerenja u elektrotehn|C|*

Tehnicko crtanje i elementi strojeva
Elektrotehnicki materijali
Autoelektrika

Elektroni¢ke komponente
Elektri¢ni strojevi

Cestovna vozila

Racunalstvo

Prakti¢na nastava

MEDUPREDMETNE TEME

Osobni i socijalni razvoj

Gradanski odgoj i obrazovanje Kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne teme
Zdravlje izvode se u nastavnim predmetima i programima kao dio
Odrzivi razvoj odgojno-obrazovnog standarda i programa u koje je
Uéiti kako uciti uc¢enik ukljucen. Realizacija odgojno-obrazovnih
Poduzetnistvo oc¢ekivanja svih medupredmetnih tema je obavezna u
Uporaba informacijske i svi_m (azredima, azatose ko_riste sati planiran! za
komunikacijske tehnologije pojedine nastavne predmeta i sat razrednog odjela.

* Predmeti s obveznim laboratorijskim vjezbama
** Vrijeme za izradu zavr$nog rada




5.1.8. Nastavni plan zanimanja AUTOMEHANICAR (klasi¢ni model obrazovanja)

NASTAVNI PREDMET

I. godina Il. godina I11. godina
Sati Sati Sati Sati Sati Sati
tjed. god. tjed. god. tjed. god.

Tjelesna i zdravstvena kultura

Vjeronauk/Etika

Matematika

Racunalstvo

Tehnicko crtanje

Tehnic¢ka mehanika

Tehnicki materijali

Tehnologije obrade i montaze

Prakti¢na nastava obrade i
montaze *

UKUPNO A):

Elementi strojeva

Elektrotehnika

Hidraulika i pneumatika

Motori s unutarnjim izgaranjem

.|| Hrvatski jezik
.|| Strani jezik
.|| Povijest
.| Politika i gospodarstvo
I
|
I
I
I
I

Tehnologija automehanike

Prakti¢na nastava automehanike”

UKUPNO B):

22 2

| sveuoone o | o [ oe [0 st | ioes |
1 3

Osobni i socijalni razvoj

Gradanski odgoj i obrazovanje

Zdravlje

Odrzivi razvoj

Uciti kako uciti

Poduzetnistvo

Uporaba informacijske i
komunikacijske tehnologije

S pis o o
|l MEPUPREDMEINETEME |

Kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne teme
izvode se u nastavnim predmetima i programima kao dio
odgojno-obrazovnog standarda i programa u koje je
ucenik uklju¢en. Realizacija odgojno-obrazovnih
oc¢ekivanja svih medupredmetnih tema je obavezna u
svim razredima, a za to se koriste sati planirani za
pojedine nastavne predmeta i sat razrednog odjela.

* Ukljuceni sadrzaji zaStite na radu i ekologije
** Vrijeme za izradu zavrSnog rada
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5.1.9. Nastava iz predmeta ETIKA - izvodi se u ¢etiri grupe i to:

Nastava Etike ¢e se izvoditi prema sljede¢em rasporedu:

RAZREDI

1. svi programi ponedjeljak

2. svi programi Cetvrtak

3. svi programi utorak

4. svi programi ponedjeljak

5.1.10. Nastava iz STRANIH JEZIKA

Nastava engleskog 1 njemackog jezika dijeli se u grupe i izvodi paralelno samo u sljede¢im
razredima:

- 1., 2.1 3. Sumarstva,
- 1., 2.i 3. elektro/strojarstva.

Nastavu engleskog jezika pohadaju ucenici svih preostalih razreda, a nastavu njemackog
jezika (kao 2. stranog jezika) u€enici od 1. — 4. razreda opée gimnazije i ucenici 1. — 4.
razreda poslovnog tajnika.
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5.1.11. PREGLED UPISANIH UCENIKA PO STRANIM JEZICIMA, VJERONAUKU | ETICI

5.1.11. pregled upisanih ucenika po stranim jezicima; vjeronauku i etici

EI:' PRVIRAZRED || DRUGIRAZRED | TRECIRAZRED || CETVRTIRAZRED |  UKUPNO |

PROGRAM -
ZANIMANJE

Engleski

Njemacki
Vjeronauk
Vjeronauk

Njemacki
Vjeronauk

Engleski
Vjeronauk

Engleski

Njemacki
Vjeronauk

OPCA GIMNAZIJA

EKONOMIST

POSLOVNI TAINIK

SUMARSKI TEHNICAR

PRODAVAC

AUTOELEKTRICAR —
klasiéni model

ELEKTROMEHANICAR
— Kklasi¢ni model

AUTOMEHANICAR —
klasi¢ni model

UKUPNO 72




5.1.12. Izborna nastava

U skolskoj godini 2021./2022. izborna nastava je organizirana u sljede¢im razrednim odjelima:

RAZRED - BROJ
PROGRAM UCENIKA/TJEDNI NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK
ZANIMANJA BROJ SATI

Prvi razredi

Ekonomist Obiteljski posao Vlatka Gasparovié
Globalno poslovno okruzenje Ivana Jergovié
Poslovni tajnik Latinski jezik Josip Bauk
Sumarski
tehniCar

| 'Drugi razredi |

I Opéa gimnazija
Ekonomist

Genetika Ljiljana Jergovic¢

Tjelesna i zdravstvena kultura Suzana Bizanovi¢
Osnove turizma Vlatka Gasparovié¢
Uvod u poslovno upravljanje Ivana Jergovié¢
Latinski jezik Josip Bauk

Parkovna kultura Iva Abramovi¢

Poslovni tajnik
Sumarski
tehnicar

I ' Treéi razredi |

I Op¢a gimnazija

16/2 Tjelesna i zdravstvena kultura Suzana Bizanovi¢

Racunovodstvo neprofitnih .,
I Ekonomist 18/2 organizacija I Ivanka Markovi¢
I Poslovni tajnik | 13/2 I Uvod u knjigovodstvo Il Ivanka Markovi¢ |
Sumarski 15/2 Parkovna kultura
tehnicar
Contimmrent | ]
Op¢a gimnazija Tjelesna i zdravstvena kultura Milorad Mandari¢

Ekonomist Analiza financijskih izvjesc¢a Ivanka Markovi¢
Poslovni tajnik Filozofija Danijel Marot
Sumarski
tehnicar

Gradevinarstvo Iva Abramovié

5.1.13. Dodatna nastava

NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK RAZRED BROJ
UCENIKA

Hrvatski jezik Gorana Mandari¢ 2. ekonomske
Hrvatski jezik Slavica Franceti¢ 2. gimnazije
Tjelesna i zdravstvena kulture Milan Rukavina 1. ekonomske
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5.1.14. Dopunska nastava

NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK RAZRED BROJ
UCENIKA

Hrvatski jezik Manja Kostelac- 4. poslovni tajnik
Gomerci¢

5.1.15. lzvannastavne aktivnosti

NAZIV AKTIVNOSTI NOSITELJ AKTIVNOSTI

Ljekovita priroda Iva Abramovi¢

Nogomet Milan Rukavina

Kosarka Milorad Mandari¢, Suzana Bizanovié¢

Odbojka Milan Rukavina, Milorad Mandari¢

Stolni tenis Suzana Bizanovié

5.2. Organizacija prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse

-STROJARSTVO

RAZRED | ZANIMANJE DANI U TIEDNU TJEDNI FOND MJESTO
IZVODENJA

Automehanicar

(klasi¢ni model) ponedjeljak i getvrtak Skolska radionica

Automehanicar
(klasi¢ni model)

srijeda i petak 16 sati radni proces

Automehaniéar ponedjeljak i cetvrtak radni proces
(klasi¢ni model)
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-ELEKTROTEHNIKA

RAZRED | ZANIMANJE DANI U TJIEDNU TJEDNI FOND MJESTO
IZVODENJA

Elektromehanicar
(klasi¢ni model) ponedjeljak i ¢etvrtak 16 sati
Skolska radionica
Autoelektri¢ar i 2 sata utorkom
(klasi¢ni model)

Elektromehanicar

(klasi¢ni model) srijeda, petak 16 sati Skolska radionica
i 2 sata utorkom

Autoelektricar

(klasi¢ni model)

Elektromehanicar

(klasi¢ni model) ponedjeljak, Cetvrtak 16 sati Skolska radionica
i 1 sat utorkom

Autoelektric¢ar
(klasi¢ni model)

- EKONOMIJA I TRGOVINA-PRODAVAC

RAZRED | ZANIMANJE | DANIUTIEDNU | TJEDNI FOND MJESTO
IZVODENJA

- PROGRAM ZANIMANJA- POSLOVNI TAINIK

Ucenici drugog 1 tre¢eg razreda imaju stru¢nu praksu u trajanju od 40 sati godi$nje, a ucenici
Cetvrtog razreda u trajanju od 80 sati

Stru¢nu praksu ucenici obavljaju u poduze¢ima i ustanovama nakon zavrSetka redovne
nastave, u zimskom ili proljetnom odmoru.

- PROGRAM ZANIMANJA - SUMARSKI TEHNICAR
Ucenici imaju praksu tijekom Skolske godine u sklopu nastavnih predmeta i tijekom ljetnog
odmora za ucenike.

26



5.3. Plan izleta, terenske nastave i stru¢nih ekskurzija ucenika

U tijeku Skolske 2021./2022. godine za ucenike Skole planiraju ¢e se izleti, terenska
nastava i strucne ekskurzije prema sljede¢em planu:

Red. VRIJEME
NAZIV AKTIVNOSTI NOSITELJI REALIZACILJE

Listopad, studeni 2021.
(prema program
organizatora).

Helen Caser, Brankica
Lukani¢, Dijana Niksi¢

13. Festival o pravima djece

- ., Tijekom nastavne godine u
Ljiljana Jergovi¢
dogovoru s organizatorom.

Posjet izlozbi Blago jadranskoga
podmorja

Edi Sop, Suzana Bizanovi¢,
Mirjana Dasovi¢, Manja

Kostelac Gomerci¢

Suzana Bizanovi¢, Edi éop, ‘

Maturalno putovanje Proljetni praznici 2022.

Posjet Grazu i tvornici Zotter Manja Kostelac-Gomer¢ic,

Mirjana Dasovié¢

studenog ovisno o
epidemioloskoj situaciji

- tijekom nastavne godine
(ovisno o kazalisnom
repertoaru i
epidemioloskoj situaciji)

- 0od 9. studenoga 2021. do
sijeCnja 2022.

Posjet kazalistu ktiv hrvatskog jezika

Sredinom mjeseca ‘

Posjet izlozbi “Predmet:
Hrvatski” u Galeriji Klovi¢evi
dvori u Zagrebu

ktiv hrvatskog jezika

Obilazak Gacanskog parka
hrvatske memorije

Manja Kostelac Gomercié - tijekom nastavne godine

Posjet Muzeju Gacke i Gackom
uckom otvorenom uciliStu

Manja Kostelac Gomercié - tijekom nastavne godine

ktive ekonomije, trgovine i
oslovne administracije
ktive ekonomije, trgovine i
oslovne administracije

- ovisno o epidemioloskoj
situaciji

- ovisno o epidemioloskoj
situaciji

Prema Okvirnom planu i
rogramu

Prema Okvirnom planu i
programu

Prema Okvirnom planu i
programu

Prema Okvirnom planu i
programu

Prema Okvirnom planu i
programu

Prema Okvirnom planu i
programu

Prema Okvirnom planu i
programu

Posjet Hrvatskoj narodnoj banci

Posjet Hrvatskom saboru

Posjet poslovnoj organizaciji/
rodajnom mjestu

latka GaSparovié¢

Posjet malom obiteljskom poslu latka Gasparovic¢

Posjet turistickoj agenciji latka Gasparovic¢

Posjet turistickoj zajednici latka Gasparovic¢

Posjet turistickoj atrakciji

latka GaSparovié¢

Posjet neprofitnoj organizaciji latka Gasparovié¢

Posjet osiguravaju¢em drustvu latka Gasparovié
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Posjet uredima (tajnica Skole,
avnateljica, raCunovodstvo,
Ucenicki dom)

Prema Okvirnom planu i
latka GaSparovié¢ programu

Prema Okvirnom planu i
Posjet Hrvatskom radio Oto¢cu latka GaSparovié¢ rogramu
Posjet zavodu za zaposljavanje Prema Okvirnom planu i

latka GaSparovié¢

dvent u Zagrebu Snjezana Jovanic¢

Posjct Zavizanu Snjezana Jovani¢, Ljubo Majica

Mirjana Dasovi¢, Ivanka

trija - Bavarsk oy o | iSta ovisn
ustrija - Bavarska Kranjéevi¢ Oreskovic olugodista ovisno o

epidemioloSkim uvjetima

Odlazak na sportsku utakmicu
(nogometnu, kosarkasku,
kometnu ili odbojkasku) . Listopad 2021.-prosinac
¢enika koji imaju izbornu 2021.
nastavu iz predmeta Tjelesna i
zdravstvena kultura
Odlazak na sportsku utakmicu
(nogometnu, kosarkasku,
kometnu ili odbojkasku)
¢enika koji imaju izbornu
nastavu iz predmeta Tjelesna i
zdravstvena kultura

. IPOSjet poslovnoj organizaciji Ilvana Jergovic ITijekom Skolske godine.

listopad 2020 - svibanj
2021.

Datum i vrijeme posjeta
ovisi 0 stanju pandemije
Posjet Zagrebackoj burzi Ivana Jergovic¢ COVID19 i dostupnim
erminima Zagrebacke
burze

Sijeganj 2022.-lipanj 2022.

Posjet lokalnim prodavaonicama IIvana Jergovi¢

Snjezana Jovani¢, Gordana
ubrini¢, Milorad Mandari¢, Iva J§[Kraj kolovoza 2022.
bramovi¢, Nikolina Stojanovic¢

Maturalno putovanje za ucenike
drugih I tre¢ih razreda

Posjet centru za autohtone vrste

riba krgkih voda ktiv Sumarstva

Posjet centru za autohtone vrste

riba krskih voda Gordana Zubrinié Listopad 2021.

Za sve navedena putovanja treba izraditi planove i pravovremeno dostaviti ravnateljici na odobrenje.

5.4. Ekskurzije za zaposlenike Skole

Za zaposlenike Skole planira se jedan jednodnevni i jedan dvodnevni posjet kulturnim
znamenitostima Republike Hrvatske.
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5.5. Projekti

Tijekom Skolske godine planirana je provedba sljedecih projekata:

NAZIV AKTIVNOSTI NOSITELJ AKTIVNOSTI
br

Dani kruha i dani zahvalnosti za plodove  |[Razrednici, eko-odbor
zemlje
Dan kravate Eko odbor

Dan planeta Zemlja-Zelena &istka-jedan dan |[Eko odbor

za Cisti okoli§

“Ruzicasti listopad” nkica Babi¢, Dijana Niksi¢
IDij ana Niksi¢, razrednici

Dan ruzi¢astih majica

Udruga SOS Rijeka — centar za nenasilje i ljudska
“Ljubav voli, a ne boli” prava, uz potporu stru¢nih suradnika Dijana
ik$i¢ I Helen Caser
Virtualni sajam vjezbenickih tvrtki Gordana Zubrini¢
nastavnici informatike, ucenici svih razreda koji
Obiljezavanje Dana sigurnijeg interneta slusaju informatiku u suradnji sa Centrom za
sigurniji Internet
Ivanka Kranjcevi¢-Oreskovié¢, Augustin JelusSic i
cenici 1. i 3. razreda gimnazije
Hrvatsko matematicko drustvo, Ivanka
Vecer matematike Kranjcevi¢-Oreskovi¢ i ostali ¢lanovi Stru¢nog
ijeca te svi zainteresirani ucenici i roditelji
Ivanka Kranjcevi¢-Oreskovi¢ i uenici koji se Zele
kljuciti u projekt
Kviz S brojem = na kavi (obiljeZzavanje dana |[Ivanka Kranjcevi¢-Oreskovi¢ i ucenici gimnazije
roja )

Trigonometrija izvan Skolskih klupa

Klokan bez granica

Organizator natjecanja za Hrvatsku je udruga
“Suradnici u u¢enju” uz podrsku Hrvatskog
saveza informaticara, Visokog ucilista Algebra i
CARNET-a, a pod pokroviteljstvom Ministarstva
znanosti i obrazovanja. Nositelji aktivnosti u Skoli
su nastavnici informatike

Sarene ¢arape-Downow sindrom Gordana Zubrini¢

Medunarodno natjecanje Dabar

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Danijel Marot i uéenici 4. gimnazije
Dan sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

LMREZA CITANJA® Gorana Mandari¢, Slavica Franceti¢, Ankica
Babic¢

Mijesec hrvatske knjige 2021. godine, Pokroviteljstvo Ministarstvo kulture i medija RH,

Hrvatski autori u Godini ¢itanja, a organizator Knjiznice grada Zagreba

moto Ajmo hrvati se s knjigom! Manja Kostelac Gomer¢i¢ , Gorana Mandaric,

nkica Babic¢,

Godina Citanja Vlada Republike Hrvatske, Ministarstvo znanosti
i obrazovanja,
Gorana Mandari¢, Ankica Babi¢.

Europski $kolski sportski dan -. Rujan 2021. jMilan Rukavina, Suzana Bizanovi¢, Milorad

Mandari¢
Dan Hrvatskog olimpijskog odbora -10.9.  jMilan Rukavina, Suzana Bizanovi¢, Milorad
2021. Mandari¢
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21 Obiljezavanje 2. Medunarodnog fair play Milan Rukavina, Suzana BiZzanovi¢, Milorad

dana-7.-30.9. 2021. Mandari¢
22 Svjetski Dan sporta -26.5. 2022. Milan Rukavina, Suzana Bizanovi¢, Milorad
Mandari¢
23, Svjetski dan Stednje Ivana Jergovic¢

24. Medunarodni dan volontera Ivana Jergovi¢

o5, Projekt gradanin Brankica Lukanié

26. Svjetski dan nepusenja 31.5. Povjerenstvo

8. Svjetski dan mocvarnih stanista Aktiv Sumarstva

29. Medunarodni dan rijeka ktiv Sumarstva

30. Svjetski dan meteorologije ktiv Sumarstva

ktiv Sumarstva ‘

| 27. Medunarodni dan planina

31. IEuropski dan parkova

32. Dan zastite planinske prirode u Republici ktiv Sumarstva
Hrvatskoj
33, |Eko-Skola Eko-odbor

6. OSTVARIVANJE PROGRAMA 1 PLANOVA RADA SKOLE

6.1. Broj ucenika i razrednih odjela

RAZRED
PROGRAM UKUPNO
ZANIMANJE : :

Opc¢a gimnazija
Ekonomska
Poslovni tajnik

Sumarski tehni¢ar

Prodavac¢

Autoelektricar

Automehanicar

® N~

Elektromehanicar

6.2. GodiSnji kalendar rada

Redovna nastava u ovoj Skolskoj godini zapocela je 6. rujna 2021. godine, kao §to je
predvideno Pravilnikom o pocetku i zavrSetku nastave i trajanju odmora ucenika srednjih
Skola u skolskoj 2021./2022. godini.
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6.2.1. Kalendar nastave

Redovna nastava u ovoj Skolskoj godini zapocela je 6. rujna 2021. godine, kao §to je
predvideno Pravilnikom o pocetku i zavrSetku nastave i trajanju odmora ucenika srednjih

Skola u Skolskoj 2021./2022. godini.

ZAVRSNI RAZREDI
I. polugodiste I1. polugodiste

Nastavni Nenastavni Nastavni Nenastavni
dani dani dani dani

1 86 1

Ukupno nastavnih dana
Ukupno tjedana

l. polugodiste I1. polugodiste
Nastavni Nenastavni C Nastavni Nenastavni
) : Tjedni : X
dani dani dani dani

75 1 15 103

I —

Ukupno nastavnih dana
Ukupno tjedana

Odmor - praznici za ucenike

Jesenski odmor za ucenike pocinje 2. studenoga 2021. godine i traje do 3. studenoga
2021. godine, s tim da nastava poc€inje 4. studenoga 2021. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2021. godine i traje do 7.
sijecnja 2022. godine, s tim da nastava pocinje 10. sije¢nja 2022. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike po€inje 21. veljace 2022. godine i zavrSava
25. veljace 2022. godine, s tim da nastava pocinje 28. veljace 2022. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 14. travnja 2022. godine i zavr$ava 22. travnja
2022. godine, s tim da nastava poc€inje 25. travnja 2022. godine.

Ljetni odmor pocinje 23. lipnja 2022. godine, osim za u¢enike koji polazu predmetni,
razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad ili ispite
drzavne mature, za uéenike u programima ¢iji se veci dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i
vjezbi kao i1 za uCenike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu.

NAPOMENA: Nenastavni dan:
19. studeni 2021. godine
17. lipnja 2022. godine
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6.2.2. Kalendar polaganja ispita drzavne mature

L jetni ispitni rok:

Prijava ispita: 1. prosinca 2021.-15. veljace 2022.

Provedba ispita : od 31. svibnja do 27. lipnja 2022. godine

Objava rezultata ispita: 11. srpnja 2022. godine

Rok za prigovore: do 13. srpnja 2022. godine

Objava konac¢nih rezultata: 18. srpnja 2022. godine

Podjela svjedodzbi: 20 srpnja 2022. godine (obavijest na oglasnoj ploci i web stranici Skole)

JesenskKi ispitni rok:

Prijava ispita: 21.-31. srpnja 2022.

Provedba ispita: od 17. kolovoza do 2. rujna 2022. godine

Objava rezultata ispita: 12. rujna 2022. godine

Rok za prigovore: do 14. rujna 2022. godine

Kona¢na objava rezultata: 19. rujna 2022. godine

Podjela svjedodzbi: 20. rujna 2022.godine (obavijest na oglasnoj ploci i web stranici $kole)

Napomena:

Vremenik polaganja ispita drzavne mature biti ¢e prikazan na oglasnoj ploc¢i za ucenike, web
stranici Skole i na Internet stranicama NCVVO, a isti ¢e biti dostavljen i razrednicima
zavrSnih razreda koji ¢e s istim upoznati sve ucenike i njihove roditelje u suradnji sa Skolskim
ispitnim koordinatorom za provedbu drzavne mature.



6. 2. 3. Kalendar izradbe i obrane zavr$nog rada

VRIJEME PROVEDBE
AKTIVNOST NAPOMENA
ZIMSKI LJETNI JESENSKI

DonosSenje vremenika o izradi i 40 30. 9. 2021 Skolski odbor na
obrani Zavr§nog rada - ' prijedlog ravnatelja
Objava vremenika izradbe i obrane
Zavr$nog rada

Na oglasnoj ploci-
webu Skole

do 5. 10. 2021.

Ravnatelj
Pedagoginja
Razrednici
Predavaci struke
Nastavnici struke,
ravnatelj - za sve
rokove u tekucoj
$kolskoj godini

Upoznavanje ucenika s uvjetima i

e . v do 15. 10. 2021.
nacinom izrade ZavrSnog rada

DonoSenje tema za zavrsni rad

do 20 . 10. 2021.
( na prijedlog stru¢nih vijeca )

Izbor tema za Zavrsni rad od
strane ucenika

Odredivanje i imenovanje ispitnih
povjerenstava i prosudbenog
odbora

Za cijelu Skolsku
godinu

do 29. 10. 2021.

Odreduje ravnatelj
Skole

do 5. 11. 2021.

do 26.11.2021. -
ucenici koji su
zavrsili razred u
§k.2020./2021. g.

do 20.1.2022. -
ucenici koji su
zavrsili razred u
§k.2020./2021. g.
-ekonomist 1.grupa -
poslovni tajnik 1.

grupa

Prijava obrane Zavrsnog rada do 26. 11. 2021. do 4.7.2022.

Predaja pisanog dijela izradbe
zavr$nog rada

do 20. 1. 2022. do 13. 8. 2022.

5. 2.2022. 29.6.2022. §j| 26. 8. 2022. -Sumarski tehnicar
Usmena obrana Zavrgnog rada (za ucenike iz 8k. -aut_om_ehaniéar
2020./2021). (svi kandidati) d(lée(t)r(])l rotl_<)
0 , satl

-ekonomist 2.grupa
-poslovni tajnik-2.
grupa
-elektromehanicar
-autoelektricar
(ljetni rok)
od 8,00 sati

30. 6. 2022.

6.7.2022.
sviedodzbe
0 zavrSnom

radu

20.7.2022.

30. 8. 2022.
sviedodzbe o
zavr$nom radu

Obavijest o sve¢anoj
podjeli bit ¢e na
oblasnoj ploc¢i i web
stranici Skole.

Podjela svjedodzbi o zavrSnom
radu

20. 9. 2022.

Podjela svjedodZbi i potvrda o svjedodzbe i - svjedodzbe i
¥ sy . . potvrde o potvrde o
poloZenoj drzanoj maturi drzavnoj drzavnoj

maturi maturi
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6.2.4. Sjednice Nastavnickog vijeca

REDNI
BROJ PERIOD DATUM PROVEDBE

Na pocetku skolske godine 1.9.2021.
Listopad 4.10.2021.
Nakon 1. polugodista 23.12. 2021.
Nakon II. polugodista
- za zavr$ne razrede

31. 5. 2022.

24.6.2022.
- za ostale razrede

Nakon provedenog dopunskog rada
- za zavrSne razrede

15. 6. 2022.

8.7.2022.
- za ostale razrede

Nakon prove@en!h popravnih ispita u jesenskom 25 8. 2022,
roku za sve uc¢enike
Po ukazanoj potrebi tijekom Skolske godine

6.2.5. Dopunski nastavni rad i popravni ispiti

a) za ufenike zavrsnih razreda

Dopunski rad 31. 5. do 15. 6. 2021.

Prijava za polaganje popravnih ispita do 17.7.2021.

Popravni ispiti - pismeni dio 23. 8. 2021.

- usmeni dio 24.8.2021.

b) za ucdenike ostalih razreda

Dopunski rad 27.6.do 7.7.2022.

Prijava za polaganje popravnih ispita do 17.7. 2022.

Popravni ispiti - pismeni dio 23. 8. 2022.

- usmeni dio 24. 8. 2022.




6.2.6. Podjela razrednih svjedodzbi

PERIOD DATUM PROVEDBE

Razredne svjedodZbe || za uCenike zavrSnih razreda
na kraju nastavne
godine

2.6. 2022.

za ucenike ostalih razreda 30. 6. 2022.

Razredne svjedodzbe || za uCenike zavr$nih razreda
za ucenike upucene na 15. 6. 2022.
dopunski rad

za ucenike ostalih razreda 8.7.2022.

Razredne svjedodzbe
nakon popravnih
ispita

za sve ucenike 29. 8. 2022.

Svjedodzbe o ljetni rok 8.7.2022.
zavr§nom radu

jesenski rok 31. 8. 2022.

Svjedodzbe i potvrde o | ljetni rok 20. 7. 2022.
poloZenim ispitima
drZzavne mature

jesenski rok 20. 9. 2022.

7. ORGANIZACIJA RADNOG TJEDNA I OPCA ORGANIZACIJA RADA

Nastava u Skolskoj godini 2021./2022. bit ¢e organizirana u jednoj smjeni.
Nastavni proces organiziran je u petodnevnom radnom tjednu.

U posebnim epidemioloskim uvjetima povezanim s bolesti COVID19
nastava ¢e se izvoditi prema Modelu A ili modelu B ili modelu C, a u skladu s
Modelima i preporukama za rad u uvjetima povezanima s bolesti COVID-19
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

MODEL A - NASTAVA U SKOLI

Model A podrazumijeva to da se svi ucenici obrazuju u Skoli licem u lice uz
pridrzavanje epidemioloskih Uputa. Ograni¢enja su takve prirode da prostorni i



https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Upute_vrtici_i_skole_24_08_2020_HZJZ-1.pdf

kadrovski uvjeti omogucuju provedbu obrazovnog procesa u Skoli uz pridrzavanje
epidemioloskih mjera. Pretpostavka zato je pojacana osobna higijena, dezinfekcija ruku
i drzanje najveceg fizicki razmak od oko 2 metra izmedu svih osoba (ucenika i
nastavnika).

Zaucenike koji spadaju u izrazito vulnerabilnu skupinu, 0 ¢emu nadlezni lije¢nik
izdaje potvrdu, kao i za u¢enike koji su odsutni iz skole jer su pozitivni na koronavirus
i koji su u samoizolaciji, nastava se organizira kao nastava na daljinu.

U slucaju pogorsanja epidemioloske situacije Skola ¢e preéi na rad prema
Modelu B ili modelu C.

MODEL B - MJESOVITI OBLIK NASTAVE

Model B podrazumijeva to da ucenici prate nastavu dijelom u skoli, dijelom na
daljinu. Model se primjenjuje u slucaju pogorSanja epidemioloske situacije. To u
pravilu zna¢i kako zbog epidemioloskih mjera nece svi uéenici moci imati nastavu u Skoli
istodobno, ve¢ se moraju odrediti prioritetne skupine ucenika koje ¢e imati nastavu u
Skoli, a za ostale ucenike osigurati da povremeno imaju nastavu u skoli, a povremeno
nastavu na daljinu. Moguce je da se ucenici izmjenjuju na na¢in da jedan tjedan budu u
Skoli, a drugi kod kuce.

MODEL C - NASTAVA NA DALIJINU

Model C podrazumijeva to da svi ucenici prate nastavu na daljinu koja, uz ostalo,
podrazumijeva dvosmjernu komunikaciju na daljinu na relaciji ucenik-uditelj/nastavnik,
kao i samostalni rad u¢enika od kuée. Ako dode do primjene ovog modela, koristit ¢e se
pristupi opisani u Akcijskom planu za provedbu nastave na daljinu.

O primjeni ovog modela odlu¢uje nadlezni lokalni stoZer. Prijedlog promjene modela
izvodenja nastave nadleznome lokalnom stoZeru moze podnijeti $kola (uz suglasnost
osnivaca) ili osniva¢, 0 Cemu istoga dana osniva¢ izvjeS¢uje Ministarstvo na
adresu elektronicke poste odgojiobrazovanje@mzo.hr.

7.1. Podaci o tjednom zaduZenju nastavnika Skole u Skolskoj 2021./2022. godini (nalaze
se u privitku)
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8. OPERATIVNI PROGRAMI I PLANOVI RADA POSLOVODNOG I STRUCNIH
TIJELA SKOLE

8. 1. Program rada ravnateljice

Poslovi i radni zadaci ravnateljice definirani su Zakonom o srednjem skolstvu, Statutom
Skole 1 ostalim op¢im aktima Skole. Glavni sadrzaj rada ravnatelja u Skolskoj 2021./2022.
godini bit ée:

MJESEC SADRZAJ RADA

- pripreme za zastitu od zaraze korona virusom u nasoj skoli kako bi bili spremni za novu
Skolsku godinu u okolnostima epidemije COVID-19 - nabavka raznog dodatnog
sanitarnog materijala za odrzavanje higijene u prostorima Skole

- izrada izvjesc¢a o radu i rezultatima $kole u $k. godini 2020./2021.

- priprema uvjeta za rad (prostora, kadrova, opreme, organizacije...)

- izrada plana investicijskog odrzavanja i kapitalne izgradnje

- kontrola pedagoske dokumentacije (e-Dnevnika)

- konzultacije sa stru¢no-razvojnom sluzbom i tajnicom oko konac¢ne izrade Godi$njeg
izvje$ca te pripreme za izradu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa $kole

- organiziranje i odrzavanje sjednice Nastavni¢kog vijeca

- raspisivanje natjecaja za nepopunjena radna mjesta

- prihvacanje i uvodenje u rad novih djelatnika

- donosenje rjeSenja o godisnjem zaduzenju nastavnika i odluke o prekovremenom radu s
tajnicom

- prijem ucenika prvih razreda — prvi dan $kole

- izrada programa rada ravnatelja za Skolsku 2021./2022. godinu

- konaéna izrada Izvje$taja o radu Skole u protekloj skolskoj godini u suradnji s tajnicom i
struéno-razvojnom sluzbom i voditeljima stru¢nih aktiva

- informiranje Nastavnickog vijeca o odredbama Pravilnika o nac¢inima, postupcima i
elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli

- izrada prijedloga Skolskog kurikuluma i Godisnjeg programa rada $kole i njihovo
usvajanje

- izrada zavr$nog Izvjeséa o samovrednovanju skole

- organizacija i odrzavanje sjednice Skolskog odbora (dovrietak Godisnjeg izvjeséa skole i
izvjedéa o radu za proteklu §kolsku godinu sa zakljuécima Nastavni¢kog vije¢a i Skolskog
odbora)

- raspisivanje natje¢aja za nepopunjena radna mjesta - intervjui s potencijalnim

kandidatima koji udovoljavaju uvjetima
- razgovor s novim radnicima
- kontrola pedagoske dokumentacije (e-Dnevnika)

- uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad u suradnji s pedagogom —

- uvid u financijsko poslovanje i materijalne troskove (fiskalna odgovornost)

- rad na opremanju $kole (posebni naglasak na prioritete koje su istakli strucni aktivi)

- pracenje provodenja Pravilnika o kriterijima izricanja pedagoskih mjera zajedno sa
Stru¢nom i razrednicima tijekom nastavne godine

- praéenje provodenja Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krienja
tih prava nadleznim tijelima

- uvid i kontrola izvedbenih i operativnih planova nastavnika u suradnji s pedagogom

- priprema i odrzavanje Vijeca uCenika i Vijeca roditelja

- rad na uredivanju i azuriranju web stranice §kole: www.ss-otocac.skole.hr i suradnja s

lokalnim medijima




- uvid u sustav odgojno-obrazovnog procesa
- uvid u rad stru¢nih aktiva
- uvid u nastavu, izvannastavne aktivnosti
- nastavak nabave potrebne opreme za opremanje specijaliziranih kabineta projektorima,

platnimai sl.

- osposobljavanje za rjeSavanje problema iz nastavnog procesa u kurikularnom pristupu
procesu poucavanja/ucenja, struénog usavrsavanja nastavnika i uvodenja promjena u
nastavni kurikulum i kurikulum Skole

- inoviranje odgojno-obrazovnog procesa u funkciji ostvarenja vizije $kole

- poticanje primjene informacijske tehnologije koja promovira ucenje

- organiziranje struénog usavrsavanja nastavnika i stru¢nih suradnika

- priprema i vodenje sjednice Nastavnickog vijeca

- pracenje provodenja Pravilnika o kriterijima izricanja pedagoskih mjera zajedno sa

LISTOPAD Stru¢nom sluzbom i razrednicima tijekom nastavne godine

- pracenje provodenja Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja
tih prava nadleznim tijelima

- organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole

- organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija

- suradnja s osnivacem, s Agencijom za odgoj i obrazovanje, s Centrom za socijalnu skrb,
sa lokalnom zajednicom

- predstavljanje Skole

- vodenje evidencija i dokumentacije

- rad na uredivanju i azuriranju web stranice $kole: www.ss-otocac.skole.hr i suradnja s
lokalnim medijima

- pracenje propisa i zakonitosti rada

- kontrola pedagoske dokumentacije koju vode nastavnici i razrednici

- pracenje rada pomoc¢no-tehni¢kog osoblja i administrativnih radnika

- rad i ¢istoca u $koli i okoliSu $kole

- uvid u financijsko poslovanje i materijalne troskove

- analiza primjene Pravilnika o vrednovanju ucenika

- suradnja sa zupanijskim Upravnim odjelom zaduZenim za obrazovanje

- nastavljanje s pruzanjem podrske svim zapocetim Skolskim projektima i slobodnim
aktivnostima te ukljuéivanje Skole u nove projekte sukladno interesima uéenika,
nastavnika i razvojnoj strategiji Skole

STUDENI - nastavljati s poticanjem ostvarenja kvalitetne komunikacije s u¢enicima, roditeljima i

nastavnicima te iskoristiti moguénosti elektronske komunikacije

- briga o stru¢nom usavr$avanju nastavnika

- pracenje i unapredivanje nastave

- pojedinacni kontakti s nastavnicima, roditeljima i u¢enicima

- obilazak i analiza satova nastavnika

- vodenje evidencija i dokumentacije

- poslovodni poslovi
-redovite tjedne konzultacije sa stru¢nom sluzbom, voditeljima, koordinatorima i
nastavnicima te ostalim djelatnicima Skole

- priprema i vodenje Nastavnickog vijeca

- pojedinac¢ni kontakti sa zaposlenicima $kole

- pregled uvjeta rada u svim prostorijama skole

- redovito praéenje pedagoske literature

- obilazak i analiza satova nastavnika

- kontrola pedagoske dokumentacije

- pracenje provodenja Pravilnika o kriterijima izricanja pedagoskih mjera zajedno sa
struénom sluzbom i razrednicima tijekom nastavne godine

- pracenje provodenja Pravilnika o naéinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja
tih prava nadleznim tijelima

- pracenje, izbor i dobava strucne, metodicke i druge literature za strucno usavrSavanje

- suradnja s osnivacem, s Policijskom upravom, sa Centrom za socijalnu skrb




-redovite tjedne konzultacije sa stru¢nom sluzbom, voditeljima, koordinatorima i
nastavnicima te ostalim djelatnicima Skole

- priprema i vodenje Nastavnickog vijeca

- pojedinac¢ni kontakti sa zaposlenicima skole

- pregled uvjeta rada u svim prostorijama Skole

- redovito pracenje pedagoske literature

- obilazak i analiza satova nastavnika

- kontrola pedagoske dokumentacije

- pracenje provodenja Pravilnika o kriterijima izricanja pedagoskih mjera zajedno sa
struénom sluzbom i razrednicima tijekom nastavne godine

- praenje provodenja Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja
tih prava nadleznim tijelima

- pracenje, izbor i dobava strucne, metodicke i druge literature za struno usavrSavanje

- suradnja s osnivacem, s Policijskom upravom, sa Centrom za socijalnu skrb

- predstavljanje Skole

- organizacija i provedba inventure

- obiljezavanje znacajnih datuma

- sjednica Skolskog odbora

- rad na uredivanju i azuriranju web stranice $kole: www.ss-otocac.skole.hr i suradnja s
lokalnim medijima

PROSINAC

- analiza ostvarenja programskih zadaca i poslova u I. polugodistu i priprema za I1.
polugodiste
- analiza organizacije rada i uvjeta za odgoj i obrazovanje u Il. polugodistu
- organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora
- organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija
- planiranje nabave opreme i namjestaja
- pracenje provodenja Pravilnika o kriterijima izricanja pedagoskih mjera zajedno sa
struénom sluzbom i razrednicima tijekom nastavne godine
- praenje provodenja Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja
SIJECANJ tih prerva ggdleinim t'ijelin'1a )
- organizacija nabave i podjele potro$nog materijala
- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, sa osnivacem, s Uredom drZavne
uprave, sa Zavodom za zaposljavanje, sa lokalnom zajednicom, s Centrom za socijalnu
skrb, s Agencijom za odgoj i obrazovanje
- predstavljanje Skole
- koordinacija Skolskih natjecanja
- vodenje evidencija i dokumentacije
- pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature
- rad na uredivanju i azuriranju web stranice $kole: www.ss-otocac.skole.hr i suradnja s
lokalnim medijima
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VELJACA

0OZUJAK

- administrativno-financijski i materijalni poslovi

- uvid i analiza financijskog poslovanja i materijalnih troskova - analiza ostvarenja
Skolskog kurikuluma i Godinjeg plana i programa $kole

- izrada prijedloga plana upisa ucenika za sljede¢u $kolsku godinu

- priprema i vodenje Nastavnickog vijeca

- priprema i odrZavanje sjednice Skolskog odbora

- pojedinacni kontakti s nastavnicima, roditeljima i uc¢enicima

- organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija

- pracenje provodenja Pravilnika o ocjenjivanju zajedno sa stru¢nom sluzbom i
razrednicima tijekom nastavne godine

- prac¢enje provodenja Pravilnika o kriterijima izricanja pedagoskih mjera zajedno sa
struénom sluzbom i razrednicima tijekom nastavne godine

- praenje provodenja Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja
tih prava nadleznim tijelima

- ukljucivanje i organizacija sudjelovanja nastavnika i u¢enika na natjecanjima, susretima i
smotrama

- provodenje raznih natje¢aja za potrebe Skole

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, s Agencijom za odgoj i obrazovanje, s
osnivacem, s Centrom za socijalnu skrb

- rad na uredivanju i azuriranju web stranice Skole: www.ss-otocac.skole.hr i suradnja s
lokalnim medijima

- priprema i vodenje Nastavnickog vijeca

- pripreme za organizaciju maturalnih putovanja ucenika

- pracenje provodenja novog Pravilnika o ocjenjivanju zajedno sa stru¢énom sluzbom i
razrednicima tijekom nastavne godine

- pracenje provodenja Pravilnika o kriterijima izricanja pedagoskih mjera zajedno sa
stru¢nom sluzbom i razrednicima tijekom nastavne godine

- pracenje provodenja Pravilnika o kriterijima izricanja pedagoskih mjera zajedno sa
struénom sluzbom i razrednicima tijekom nastavne godine

- praenje provodenja Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja
tih prava nadleznim tijelima

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, s osnivacem, s Agencijom za odgoj i
obrazovanje, s Centrom za socijalnu skrb

- struéno usavriavanje u organizaciji MZSV-a za ravnatelje

- predstavljanje Skole

- suradnja sa lokalnom zajednicom i dionicima

- obilazak i analiza satova nastavnika

- vodenje evidencija i dokumentacije

- pracenje suvremene odgojno obrazovne literature

- planiranje i organizacija uredenja okolisa $kole
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TRAVANJ

SVIBANJ

- sudjelovanje na STRUCNOM SKUPU RAVNATELJA SREDNJIH SKOLA RH u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

- kontrola pedagoske dokumentacije koju vode nastavnici i razrednici

- priprema i vodenje Nastavnic¢kog vijeca

- pracenje rada pomoc¢no-tehnickog osoblja i administrativnih radnika

- rad i ¢istoca u Skoli i okoliSu Skole

- pracenje provodenja Pravilnika o ocjenjivanju zajedno sa stru¢nom sluzbom i

razrednicima tijekom nastavne godine

- prac¢enje provodenja Pravilnika o kriterijima izricanja pedagoskih mjera zajedno sa
struénom sluzbom i razrednicima tijekom nastavne godine

- planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole

- organizacija i koordinacija samovrednovanja skole

- koordinacija i sudjelovanje na Danima otvorenih vrata za u¢enike osmih razreda

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, s Agencijom za odgoj i obrazovanje, s

osnivac¢em, s lokalnom zajednicom, suradnja s Centrom za socijalnu skrb

- predstavljanje Skole

- vodenje evidencija i dokumentacije

- rad na uredivanju i azuriranju web stranice $kole: www.ss-otocac.skole.hr i suradnja s
lokalnim medijima

- konzultacije sa struénom sluzbom, voditeljima i nastavnicima te ostalim djelatnicima
Skole

- priprema i odrZavanje sjednice Skolskog odbora

- priprema i vodenje Nastavnickog vijeca

- pracenje provodenja Pravilnika o ocjenjivanju zajedno sa stru¢nom sluzbom i
razrednicima tijekom nastavne godine

- organizacija i koordinacija izleta i ekskurzija

- kontrola pedagoske dokumentacije

- pracenje provodenja Pravilnika o kriterijima izricanja pedagoskih mjera zajedno sa

stru¢nom sluzbom i razrednicima tijekom nastavne godine

- pracenje provodenja Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja
tih prava nadleznim tijelima

- provedba samovrjednovanja

- suradnja s osnivacem, s lokalnom zajednicom, s Policijskom upravom, s Centrom za
socijalnu skrb

- predstavljanje Skole

- vodenje evidencija i dokumentacije

- rad na uredivanju i azuriranju web stranice $kole: www.ss-otocac.skole.hr i suradnja s
lokalnim medijima
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LIPANJ

SRPANJ

KOLOVOZ

- briga o stru¢nom usavr$avanju nastavnika

- kontinuitet kontakata sa stru¢nom sluzbom, voditeljima, koordinatorima i voditeljima
aktiva te administrativnim osobljem

- evidentiranje Stete na kraju $k. Godine

- organizacija i koordinacija samovrjednovanja skole

- analiza i vrednovanje uspjesnosti rada skole

- priprema i vodenje Nastavnickog vijec¢a - redovite tjedne konzultacije sa stru¢nom
sluzbom, voditeljima i nastavnicima oko izrade prijedloga raspodjele za sljedecu Skolsku
godinu

- potpisivanje i provjera svjedodzbi

- suradnja s osnivacem, s lokalnom zajednicom

- kontrola pedagoske dokumentacije

- vodenje evidencija i dokumentacije

- pracenje provodenja Pravilnika o kriterijima izricanja pedagoskih mjera zajedno sa
struénom sluzbom i razrednicima tijekom nastavne godine

- rad na uredivanju i aZuriranju web stranice Skole: www.ss-otocac.skole.hr i suradnja s
lokalnim medijima

- poslovi oko upisa ucenika i pracenje realizacije upisa u ljetnom roku

- izrada izvje$¢a samovrjednovanja u bazu E-kvalitete u suradnji sa vi§im savjetnikom
Agencije za strukovno obrazovanje

- potpisivanje svjedodzbi

- predstavljanje Skole

- priprema i odrzavanje sjednice Skolskog odbora

- izrada okvirne strukture i prijedloga raspodjele poslova u odgojno-obrazovnom radu
(razrednistva i predmeta) sa satni¢arkom za iduéu skolsku godinu

- izbor nastavnika za dopunsku i dodatnu nastavu

- organizacija uredenja, adaptacija prostora

- priprema i vodenje Nastavnickog vijeca

- vodenje evidencija i dokumentacije

- rad na uredivanju i aZuriranju web stranice Skole: www.ss-otocac.skole.hr i suradnja s
lokalnim medijima

- prijava tehnoloskih viskova i manjkova Upravnom odjelu za drustvene
- poslovi oko upisa ucenika i pracenje realizacije upisa u jesenskom roku
- planiranje i programiranje rada Nastavni¢kog vije¢a
- organizacija nabave i podjele uredskog materijala

- nadziranje provodenja popravnih ispita u jesenskom roku

- poslovi oko provodenja ispita Drzavne mature

- kontrola pedagoske dokumentacije (pregled i zaklju¢avanje e-dnevnika)

- potpisivanje svjedodzbi i druge pedagoske dokumentacije
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8.2. Plan i program rada Nastavni¢kog vijeca

Rad Nastavnic¢kog vijeca odvijat ¢e se na sjednicama koje saziva i njima rukovodi
ravnatelj Skole.
Programski sadrzaji NastavniCkog vijeca bit Ce:

NOSITEL.J VRIJEME POTREBAN
T EME TEME REALIZA FOND SATI SUDIONICI
CIJE

RaspodJ ela predmeta, razrednistva i ostalih satnicar
zaduzenja ravnatelj kolovoz
ravnatelj

Formiranje strucnih aktiva kolovoz
Formiranje razrednih odjela, izvodaca
slobodnih aktivnosti

Razmatranje, rasprava, prihvacanje i
predlaganje skolskog kurikuluma
Razmatranje, rasprava, prihvacanje Izvjes¢a o
radu, donoSenje prijedloga Godisnjeg
programa rada Skole

svibanj-
Provedba drzavne mature ravnatelj lipanj
ravnatelj rujan Svi ¢lanovi

ravnatelj rujan

ravnatelj rujan

rujan

pedagog listopad
satniCar svibanj

ravnatelj

pedagog prosinac

Nastavnickog
vijeca

Zavr$ni rad ucenika, dogovor i organizacija

Analiza rezultata na kraju 1. polugodista-
realizacija NPP-a, izostanaka ucenika i dr.

Profesionalna orijentacija ucenika zavrsnih pedagog ozujak

razreda

Profesionalno informiranje u¢enika o

moguénosti zaposljavanja, postupku tijekom

prijavljivanja u Zavod za zapoSljavanje pedagog godine

Stru¢no usavrSavanje nastavnika i inovacije u | ravnatelj

nastavi pedagog travanj

Prijedlog plana upisa ucenika u prve razrede

Skolske godine 2019./2020. ravnatelj svibanj
ravnatelj

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine pedagog srpanj
ravnatelj kolovoz

Analiza uspjeha na kraju Skolske godine pedagog

Tekuéa problematika, problemi i zahtjevi ravnatelj po
ucenika potrebi
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8.3. Program rada Razrednih vijeca

Srednja Skola Otocac ima 20 razrednih odjela i u skladu s tim ima 20 Razrednih vijeca.
Sjednice Razrednih vije¢a obavezno ¢e se odrzati:

- na pocetku Skolske godine

- na kraju prvog polugodista

- na kraju nastavne godine

- na kraju Skolske godine

- prema ukazanoj potrebi u tijeku Skolske godine.

Na sjednicama Razrednih vije¢a razmatrat ¢e se sljedeca tematika:

- upoznavanje predmetnih nastavnika s karakteristikama ucenika koji pohadaju nastavu po
prilagodenom programu,

- raspored predavaca u skladu s nastavnim planom i programom;

- razmatranje svih pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i rezultatima rada
razrednog odjela;

- izvrSenje nastavnog plana i programa;

- razmatranje uspjeha u uc¢enju i vladanju svakog uéenika i odjela kao cjeline;

- utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika;

- izricanje mjera poticanja i predlaganje mjera sprecavanja;

- utvrduje prijedloge mjera poticanja i sprecavanja prema Nastavnickom vijecu;

- pedagoska dokumentacija Razrednog odjela;

- suradnja s roditeljima odnosno starateljima;

- suradnja s pedagogom Skole;

- realizacija zadataka iz Programa za suzbijanje zlouporabe sredstava ovisnosti.

Pored navedenih pitanja Razredna vijeca ¢e sagledavati i razmatrati i drugu tematiku ukoliko
se za nju ukaze potreba, a posebno prioritet dati odgojnoj komponenti uc¢enika.

8.4. Program rada razrednika

Razrednika odreduje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Rad razrednika obuhvaca:

- konstantnu brigu o uspjehu ucenika;

- odgoj ucenika;

- vodenje pedagoSke dokumentacije,

- vodi brigu o realizaciji zadataka iz Programa za suzbijanje zlouporabe sredstava ovisnosti.

- organizira i provodi do 12 sati nastave zdravstvenog odgoja sukladno nastavnom planu i
programu

Razrednik vrsi ove poslove:

- saziva sjednice Razrednog vijeca i rukovodi njima;

- izri¢e usmene pohvale;

- vodi brigu o pedagoskim mjerama poticanja i sprjeCavanja;

- aktivno 1 kontinuirano suraduje s ¢lanovima Razrednog vije¢a;
- suraduje s pedagogom Skole;

- suraduje s ravnateljem Skole;

- saziva roditeljske sastanke;

- prima individualno roditelje;



- poziva roditelje problemati¢nih ucenika ako ih ima;
- vodi dokumentaciju obrazovne grupe i mati¢nu knjigu obrazovne grupe;
- ispunjava obavijesti o uspjehu i1 svjedodzbe na kraju nastave i1 Skolske
godine.
Razrednik skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa i godi$njeg plana rada.

8.5. Operativni program rada razrednika

Razrednik je u najSirem smislu rijeci, ucenikov skolski RODITELIJ.

Stoga su djelokrug, slozenost i odgovornost razrednickog posla veliki jer skrbi o ukupnom
Skolskom odgojnom utjecaju na ucenika.

Ta slozenost upucuje razrednika na suradnju s kolegama, ¢lanovima razrednog vijeca, na
ravnateljevu pomo¢, pomo¢ pedagoga, na suradnju sa strucnjacima izvan skole, lijecnika,
socijalnih radnika, a posebno i ne na kraju, suradnju i pomo¢ ucenickih roditelja.

Razrednik ¢e odabrati iz predlozenih sadrzaja one sadrzaje koje ¢e metodom razgovora i
rasprave realizirati u svom razredu u skladu s operativnim programom kojeg ¢e izraditi.

Pored navedenih tema iz ovog programa razrednik moze odabrati i druge teme, te ih ugraditi u
operativni program za svoj razred.

1. Zivot i rad u $koli

. Upoznavanje s kuénim redom

. Redarstvo i dezurstvo

. U€enicka prava i nacin njihova ostvarivanja

. Razredno rukovodstvo

. Radna disciplina, ¢istoca i red

. Pomo¢ 1 medusobna suradnja u razrednoj zajednici

. Pomo¢ bolesnim ucenicima

. Suradnja s drugim odjelima (u nasoj skoli i drugim Skolama)

. Radne i higijenske navike

10. Pravila lijepog ponaSanja i uljudnog ophodenja u skoli 1 izvan Skole
11. Mjere poticanja i spreavanja

12. Cistoca i urednost u §koli

13. UljepSajmo nase prostore i okoli$

14. Njegujmo ekolosko ponasanje u Skolskoj zgradi i okoliSu Skole
15. Slavimo naSe rodendane

16. Slavimo vazne obljetnice 1 blagdane

OO0 I N DHWDN —

I1. Uspjesno ucenje

1. Pradenje i razgovor o ucenju

2. Zasto u¢imo?

3. Kako u¢im?

4. Prilike u kojima u¢im kod kuce

5. Pravila racionalnog ucenja

6. Kako sprijeciti zaboravljanje?

7. Ucenje 1 odmaranje

8. Ponavljanje je majka znanja

9. Povezujemo i primjenjujemo nauceno
10. Pracenje nastave i biljezenje

11. Sazimanje i izrada saZetog pregleda cijelog sadrzaja



12. Moje mjesto za ucenje
13. Kako podcrtavam i sazimam sadrzaj dok ¢itam
14. Kako sprjeCavam zaboravljanje

III. Medupredmetne teme:

1. Osobni i socijalni razvoj

2. Gradanski odgoj i obrazovanje

3. Zdravlje

4. Odrzivi razvoj

5. Uciti kako uciti

6. Poduzetnistvo

7. Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije

IV. Psiholoski Zivot i prilagodba u pojedinoj dobi

1. Rastanak sa starim druStvom

2. Postao sam srednjoskolac

3. Sto okolina oéekuje od mene

4. Bjezim li ja iz stvarnosti?

5. Tko sam ja; moje Zelje, snovi, zamisli 1 vrijednosti?
6. Roditelji i profesori me ne razumiju

7. Tko su moji idoli, koje ljude cijenim?
8. Mladi¢; ni djecak ni muskarac
9. Djevojka; ni djevojc€ica ni Zena
10. Pred studijem ili zaposlenjem

. Rad i profesionalna orijentacija

. Rad izvor bogatstva

. Raditi Sto volim 1 voljeti Sto radim

. gkolovanje, radni vijek, mirovina

. Karijera

. Stednja

. Rad na strojevima

. Poslovi usluZivanja ljudi

. Poslovi pomaganja ljudima

. PoduzetniStvo

10. InZenjerski poslovi

11. Koja su traZzena zanimanja

12. Stipendije i krediti za studente

13. VisokoSkolsko obrazovanje u Hrvatskoj
14. Postupak upisa na fakultet

15. Zavod za zapoSljavanje 1 prava nezaposlenih
16. Tko moZe pomo¢i pri izboru fakulteta?

CowoUuhwiRk <

VI. Kreativno ponasanje i samo stvaranje

1. Sto i kako Zelim raditi na satu razrednika?
2. Koje razredne akcije mozemo ostvariti?
3. Velike zamisli

4. Kako zamisljam budu¢nost?

5. Futurologija



6. To sam ja

7. Kako me vide drugi?

8. Tko sam ja zapravo?

9. Zasto me drugi vole?

10. Moje Zelje

11. Sto zna¢i samoostvarenje

12. Vjerujem u svoju snagu

13. Ucenjem do znanja, znanjem do zivotnih ciljeva

VILI. Zivot u zajednici

1. Parovi; ja 1 moj par u Skolskoj klupi, prijatelji, zaljubljeni parovi,
supruznici

. Skupine; obitelj, susjedstvo, razred, timovi

. Naselja; zaseok, selo, grad, velegrad

. Zajednice; narodi, drzave OUN

. U zajednici u¢imo govoriti i razumijevati jedni druge

. Zajedno smo snazniji, pametniji, bogatiji

. U zajednici smo sigurni i zaSti¢eni

. Prijatelji se prepoznaju u nevolji

9. Razlike su maSe bogatstvo

10. Razvijanje prijateljstva; kako biramo prijatelje, kako se ponasa

prijatelj, kako se gubi i spasava prijateljstvo, kako zapocinje prijateljstvo?
11. Sukobi u zajednici

003NNk WN

VI1I. Nacionalni identitet i domoljublje

1. Prigodna nastava i uredenje panoa za drzavne blagdane i zavicajno
znacajne datume

2. Prigodna nastava i uredenje panoa uz obljetnice vaznih zavicajnih,

nacionalnih i medunarodnih dogadaja i osoba

. Nobelovci iz hrvatskih krajeva

. Zavicajne znamenitosti

. Posjeti nacionalnim parkovima i spomenicima

. Upoznavanje s rijetkim biljnim 1 Zivotinjskim vrstama (endemima)

u Hrvatskoj

7. Posjeti zaviCajnim 1 nacionalnim muzejima, galerijama, kazaliStima
1 drugim vaznim ustanovama

8. Pjevanje himne i isticanje grba i zastave

9. Trazimo i ¢uvamo stare predmete

10. Uredimo nasu zavi¢ajnu zbirku

AN OB~ W

IX. Zivot u prirodi i s prirodom

1. Rijetke 1 zaSti¢ene vrste; u mom zavi€aju, u nasoj domovini, u Europi,
u svijetu

2. Nacionalni prirodni parkovi

3. Koliko ima Suma u mom zavicaju?

4. Kakvi su nasadi i parkovi u mom gradu?

5. Koje ekoloske akcije mozemo poduzeti u obitelji i naselju?

6. Stednja energije

7. Sakupljanje korisnog otpada



8.6. Program rada pedagoginje

SADRZAJ RADA VRIJEME SUDIONICI METODE

I.PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE :|:|

Organizacijski poslovi na pocetku Skolske kolovoz, rujan
godine
I Izrada plana i programa strucnog suradnika I
Sudjelovanje u izradi plana i programa

skole ‘
Planiranje izvannastavnih i izvanskolskih
aktivnosti

Priprema potrebne dokumentacije |

Individualni i
timski rad,

ravnatelj
tajnica
nastavnici

Planiranje kulturne djelatnosti Skole
Sudjelovanje u planu rada stru¢nih aktiva
Sudjelovanje u izradi izvedbenih planova i
programa nastavnika

Sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjescéa o
radu Skole

Prikupljanje i cuvanje izvedbenih planova i
programa redovne, izborne, fakultativne rujan

nastave te slobodnih aktivnosti

Analiziranje i rjeSavanje problema u vezi kontinuirano timski,
rasterecenje (individualno i timski) individualni rad,

Upucivanje nastavnika u namjenu i valjano ‘ nastavnici ‘ razgovor

vodenje pedagoske dokumentacije te
pracenje ostvarenja

I Sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva Il kontinuirano | |
l Pomo¢ nastavnicima prilikom pripremanja

kontinuirano ‘

za nastavu (pripravnici) po potrebi

Osvrt i savjeti nakon odrzanog sata po potrebi

Sudjelovanje u planiranju nabave

suvremenih nastavnih sredstava i rujan, listopad

pomagala, literatura i sl.

Sudjelovanje u planiranju i uvodenju

pripravnika u samostalni odgojno- nastavnici
obrazovni rad, upuéivanje na potrebnu kontinuirano

pedagosku literaturu, nastavna sredstva i
pomagala

Vodenje dokumentacije i zabiljeske o radu
s pripravnicima- dogovaranje mentora i sl.

Upoznavanje obiteljskih prilika uéenika listopad
Suradnja i pomo¢ razrednicima u izradi i - .

L O . rujan , listopad
realizaciji programa satova razrednika

kontinuirano
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SADRZAJ RADA VRIJEME j| SUDIONICI METODE

Dogovor o brizi i pomo¢i za potrebite ucenike kontinuirano
Priprema tema i priprava za roditeljske sastanke, o potrebi
te sudjelovanje na istim pop

Razgovor u svezi uéenika s teSkoama u razvoju po potrebi
Zajednicko rjesavanje tekucih problema vezanih
za ucenike, roditelje i nastavnike, rad na
razvijanje meduljudskih odnosa i zdrave jezgre
razreda
Uvid u vodenje pedagoske dokumentacije
razrednika (Razredne knjige-e Dnevnika,
individualizirani plan i program rada, izvedbeni mjesecno razrednici
planovi i programi rada, individualizirani

ristu

Savjetodavni rad s roditeljima skrbnicima i
starateljima

Pomo¢ roditeljima u uskladivanju obiteljskih
prilika i skole

Ukljucivanje roditelja u humanitarne akcije 1
kulturna dogadanja

Roditeljski sastanci po potrebi razrednici timski rad

razgovor

po potrebi

uvidu
dokumentaciju

kontinuirano roditelji individualno

kontinuirano

po potrebi ucenici grupni

Informiranje roditelja o pedagosko-psiholoskoj
literaturi

V. SURADNIA S ORRUZIEN I S I

Suradnja s MZO, Uredom drzavne uprave,

Centrom za socijalnu skrb, Domom zdravlja, navedeni u timski rad,

kontinuirano

osnovnim $kolama, srednjim §kolama, Zavodom sadrzaju individualno

za zapoS$ljavanje 1 drugim ustanovama

VI. SUDJVELOVANJE U RADU STRUCNIH

TIJELA SKOLE

Sudjelovanje u radu Razrednih i Nastavni¢kih ravnatelj,

vijeca kontinuirano nastavnici,
razrednici

Sudjelovanje u planu i programiranju rada Skole rujan
Sudjelovanje u organizaciji Skolske godine rujan
Dogovor o pripremi potrebne pedagoske
dokumentacije

Suradnja pri pripremi sjednica Nastavnickog
vijea

Analiza u¢inkovitosti odgojno obrazovnog
procesa

Sudjelovanje u provedbi Drzavne mature razgovor
Analiza uspjeha i ostvarivanja godisnjeg
programa na Kraju nastavne godine

VII_RAD S UCENICIVA I N E—

Savjetodavni rad s u¢enicima putem

ravnatelj, individualni,

kontinuirano nastavnici, timski rad,

sijeCanj, lipanj | razrednici konzultacije,

lipanj

Je . kontinuirano ucenici razgovor
individualnih razgovora

Unapredivanje komunikacijskih vjestina i bolje

interakcije kontinuirano

49



Rad s ucenicima s posebnim potrebama, kontinuirano nastavnici, f intervju, testiranje,

zdravstvenim te§ko¢ama, teSko¢ama u razvoju, razrednici, predavanja
emocionalni konflikti, obiteljske prilike, teskoce psiholog
u ucenju, poremecaji ponasanja, ponavljanje
razreda
Prihvat novih ucenika rujan, listopad roditelji ankete
Stvaranje pretpostavki za samoprocjenjivanje kontinui Skolski individualni i
y . ontinuirano ey . .
ucenika lijeénik timski rad
Vodenje dosjea o uéenicima s poteskocama 0 potrebi sihologinia individualni i
pop psthologiny timski rad
Provodenje upitnika i anketa po potrebi psihologinja timski
Uocavanje, poticanje i pracenje darovitih psihologinja,
ucenika kontinuirano razrednici, timski
nastavnici
Sudjelovanje u pripremama za upis u |. razred travanj,
svibanj
Profesionalna orijentacija i informiranje ucenika travanj, .
oo ozujak
8. razreda svibanj
Sudjelovanje u organizaciji $kolskih svecanosti i . L
ostalih kulturnih dogadanja na nivou kole po potrebi timski
Zajednicko rjesavanje tekucih problema vezanih -
- N . kontinuirano

za ucenike, roditelje i nastavnike
Sudjelovanje na stru¢nim seminarima, stru¢ni s .

o " S . - C individualno i
radionicama, predavanjima, pracenje literature i kontinuirano suradnici, FUBNo
stru¢nih ¢asopisa nadzornici grup
Strucéni skupovi u organizaciji MZO, AZOO, -
L kontinuirano
7SV

Skolski program prevencije tijekom
ovisnosti godine
Prevencija nasilja tijekom nastavnici,
godine roditelji
Edukativna i stru¢na predavanja s ciljanim tijekom
temama-Uciti kako uditi godine
Zajedno-program prevencije trgovanja ljudima

ucenici,

timski rad

timski rad

Skolski program za sprje¢avanje nasilja medu Rujan _ _ timski i
djecom i mladima A timski rad Lo
kontinuirano individualno

Socijalna zastita ucenika kontinuirano CZSS timski

Prema

Ljubav voli, a ne boli dogovoru s timski rad timski
vanjskim
suradnicima

Program promicanja spoznaje o Stetnosti uporabe o )
duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje kontinuirano i Povjerenstvo




8.7. Plan i program rada psihologinje

PODRUCJE I SADRZAJ RADA VRIJEME SUDIONICI METODE

1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA

- ravnatelj, - obrasci
pedagoginja,

nastavnici

1.1. Utvrdivanje posebnih odgojno-obrazovnih
potreba

- pracenje
realizacije

- dogovori,
konzultacije

1.2. Planiranje i programiranje osobnog rada | kolovoz, rujan i ravnatelj, - pracenje
pedagoginja, realizacije
nastavnici .
- dogovori
1.3. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana rujan - satnicar, - dogovori
Skole i Kurikuluma $kole nastavnici, .
ravnatelj - konzultacije

kontinuirano

1.4. Sudjelovanje u izradi izvjes¢a i plana
Skolskog preventivnog programa

pedagoginja - dogovori

- konzultacije

1.5. Organizacijski poslovi po potrebi ravnatelj, - dogovori
pedagoginja, -
nastavnici - konzultacije

1.6. Izrada izvjestaja, plana i programa rada rujan, januar,

za Skolsku godinu 2021/2022

ravnatelj,
pedagoginja

- pracenje
realizacije

lipanj

- dogovori

1.7. Pripremanje za neposredan rad s kontinuirano ravnatelj, - dogovori
ucenicima pedagoginja, .
nastavnici - konzultacije

2. NEPOSREDAN PEDAGOSKI RAD
2.1. 2. Rad s u€enicima prvih razreda kontinuirano - pedagoginja, - predavanja,
nastavnici radionice
- individualna i
grupna
savjetovanja
2.2. Savjetodavni rad s uéenicima s kontinuirano ravnatelj, - pracenje
emocionalnim problemima, teSkocama u pedagoginja, realizacije
ucenju, obiteljskim teSko¢ama te s nastavnici )
poremecajima ponasanja - dogovori
2.3. Grupni rad s u¢enicima: jacanje kontinuirano ravnatelj, - pracenje
Socijalnih vjestina i vjestina ucenja pedagoginja, realizacije
nastavnici .
- dogovori

51



2.4. Preventivni rad — obradivanje tema
vezanih uz ucenje, adolescenciju, spolnost,
ovisnosti, stresne 1 frustrirajuce situacije,
nasilje, profesionalnu orijentaciju

kontinuirano

- uéenici

- nastavnici,
razrednici,
roditelji ucenika

- izlaganja,
radionice

- individualni i
skupni razgovori

- individualne
konzultacije

- rad u manjim
grupama
2.5. Identifikacija i pracenje u¢enika s rujan, - nastavnici, - dogovori
teskoc¢ama (ucenika s duzim izostancima kontinuirano ravnatelj .
zbog bolovanja, neopravdanih izostanaka, - konzultacije
kroni¢nih smetnji i smetnji u razvoju, teskih
socijalnih i obiteljskih prilika, ...)
2.6. Identifikacija i pra¢enje nadarenih po potrebi ravnatelj, - dogovori
ucenika pedagoginja, .
nastavnici - konzultacije

2.7. Profesionalno priopéavanje i
usmjeravanje

sijeCanj-lipanj

pedagoginja,
nastavnici

- dogovori

- konzultacije

2.8. Zdravstvena i socijalna zastita u¢enika kontinuirano / - pedagoginja, - predavanja
po potrebi razrednici, CZSS, o
skolski lije¢nik, - pracenje
roditelji socijalno _
zdravstvenih
prilika uc¢enika
2.9. Suradnja s nastavnicima, ravnateljem i kontinuirano - ravnatelj, - individualni
stru¢nom sluzbom nastavnici, razgovori i

pedagoginja

konzultacije
- timski rad
- izlaganja

- analiza
prikupljenih
podataka

- vodenje racuna o
pravnim
propisima i
etickim pravilima
u svrhu osiguranja
dobrobiti ucenika

2.10. Rad u struénim tijelima - sudjelovanje u po potrebi - ravnatelj, - analiza
radu Nastavnickog vijeca i razrednog pedagoginja, dokumentacije,
vijeca nastavnici razgovor
2.11.  Analiza izostanaka i uspjeha ucenika kontinuirano - ravnatelj, - analiza
pedagoginja, dokumentacije,
nastavnici razgovor,
individualne
konzultacije
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2.12.  Suradnja s okruzjem kontinuirano - razgovori,
- Skolski lljeénlk, konzu]tacije
CZSS, PU, OS

3.  VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, ANALIZE; ISTRAZIVANJA

3.1. Vrednovanje rezultata rada i analiza kontinuirano - kvalitativna i
prikupljenih podataka kvantitativna

analiza podataka

4. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA U SKOLI

4.1. Stru¢no usavr$avanje nastavnika kontinuirano - nastavnici - predavanja
- radionice

4.2. Osobno stru¢no usavriavanje kontinuirano - savjetnica,
sustru¢njaci

- Citanje
znanstvenih
¢lanaka, knjiga,
razgovori sa
sustruc¢njacima,
pohadanje
stru¢nih skupova
(meduZzupanijsko
struéno vijece
nastavnika
psihologije i
struénih suradnika
psihologa,
tematski seminari)

- pracenje
inovacija putem
literature i
interneta

DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

6. OSTALI POSLOVI

po potrebi - nastavnici
6.1. Kulturna i javna djelatnost Skole

lipanj, srpanj, - ispitni

6.2. Sudjelovanje u provodenju drzavne .
kolovoz koordinator

mature

6.3. Ostali neplanirani poslovi po potrebi
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8.8. Program rada knjiznicarke

Red.
broj

PROGRAM RADA
A) UCENICI

B) NASTAVNICI

- Informiranje ucenika prvih razreda
s radom skolske knjiznice,
rasporedom fonda te Pravilnikom o
radu Skolske knjiznice.

- Upis ucenika prvih razreda u
knjiznicu

a) Razvijanje navika:
- Citanja i posjeéivanja Skolskoj
knjiznici,

- pomo¢ pri izboru knjiga i
upucivanje u kvalitetan i u¢inkovit
nacin ¢itanja knjizevnih djela,
znanstvene literature i stru¢nih
Casopisa

- uvodenje ucenika u temeljne nacine
pretraZivanja i uporabe dostupnih
izvora znanja te prouc¢avanje
literature propisane NPIP-om.

VRIJEME
REALIZACIJE

- rujan,
listopad

- rujan, listopad

- tijekom Skolske
godine

- tijekom Skolske
godine

- rujan,
listopad

NOSITELJ

SUDIONICI

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

- ucenici prvih
razreda,

prof. hrvatskog
jezika,
razrednici

- uéenici 1
nastavnici

- korisnici
knjiznice

- ucenici

- Izrada seminarskih radnji,
referata i zavrSnih radova.

- Koristenje stru¢ne literature i svih
raspolozivih izvora znanja

- Pomo¢ kod zadovoljavanja
propisane norme pisanja zavr$nih
radova.

- Ispis i uvezivanje
- Pomo¢ uéenicima u
istrazivac¢kom radu u knjiznici.

- travanj, svibanj

- po potrebi
korisnika

- prema potrebama
korisnika

- travan;j,
svibanj

- po potrebi
korisnika

- ucenici,
profesori, mentori

- korisnici
knjiznice

- ucenici

- korisnici
knjiznice

b)Suradnja s profesorima i
struénim suradnicima pri realizaciji
nastavnih sadrzaja, projekata i
natjecanja.

- tijekom 8k.
godine

- profesori,
struéni
suradnici

udenici, ,
profesori

a)b) Izrada edukativnih plakata,
prezentacija vezano za nastavu i
obiljezavanje znacajnih datuma.

- listopad,
studeni, prosinac,
veljaca, ozujak,
travanj

- ucenici, profesori,

ey e

a) rad s ucenicima u ¢itaonici

- tijekom k.

Godine
a)b) Sudjelovanje u realizaciji
Skolski projekata.

- tijekom $k.god - nositelji




STRUCNO KNJIZNICNI POSLOVI

. Organizacija i vodenje posla u
knjiZnici:
nabava udzbenika, lektire, - tijekom $kolske - knjiznicarka
struéne literature, neknjizne [| godine
grade i periodike,
tehnicka obrada fonda, nakladnici, §kola,
inventarizacija i Ministarstvo
klasifikacija fonda, znanosti i
izrada biltena prinova obrazovanja
Kompjutorska obrada - tijekom $kolske - knjizni¢arka
- izrada struénog kataloga, godine
Posudba i rad u Citaonici - tijekom $kolske - knjiznicarka - Skolski odbor,
- posudba fonda godine komisija za
Statistika posudbe, posjeta, koristenja otpis, Mati¢na
sluzba
Interneta i grade u knjiznici
- mjesecne, - tijekom $k. god. - knjiznicarka
- godi$nje, - sijeCanyj, lipanj,
- elektronske statistike, - veljaca,
Provedba otpisa: - prosinac, - knjizni¢arka
— napraviti prijedlog godi$njeg otpisa | sijeCanj
za tekucu 2021. - ozujak - knjiznicarka
- kroz knjige Inventara provesti otpis
revizijom otpisane grade
Struéno usavr$avanje ( strucni - tijekom godine Ministarstvo,
skupovi, seminari,) Zupanijska
mati¢na sluzba,
Agencija za
odgoj i
obrazovanje,
Zupanijsko
strucno vijece,

- listopad

8. 10. Dan
zajednicu i sudjelovanje u $kolskim neovisnosti. nastavnici
nastavnim i nenastavnim - studeni povijesti,
aktivnostima i projektima. 18. 11. Dan sjecanja f| ucenici

na zrtvu Vukovara

- veljaca

21. 02.

Medunarodni dan

materinjeg jezika - nastavnici ucenici

- oZujak

20.-22. 03.

Suma i voda u stihu
i prozi

Svjetski dan
pripovijedanja,
Suma i voda

- uéenici i
Mjesec hrvatske knjige 2021. - 15.10-15.11. nastavnici
- Ministarstvo

Hrvatski autori u Godini citanja, a - rujan, listopad, - Vlada RH, znanosti i
moto Ajmo hrvati se s knjigom! studeni, prosinac obrazovanja,
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Godina Citanja

Projekt “Citanjem do zvijezda — - prosinac,

Mreza Citanja“ ozujak,

Kviz (tri razine $kolska, regionalna i svibanj
drzavna)

8. 9. Program rada satniarke

Suradnja sa stru¢nim aktivima u raspodjeli satnice

Gorana
Mandari¢,prof.

-nastavnici,
ucenici,

- profesorice
hrvatskog jezika,
ucenici

kolovoz

Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjesca rada

kolovoz

Rad na rasporedu satnice

kolovoz, rujan

Sudjelovanje u izradi godi$njeg programa rada

rujan, listopad

Organizacija nastavnih sati u slucaju odsutnosti nastavnika

kontinuirano

Rad u nastavi

kontinuirano

Suradnja s stru¢nim aktivima

kontinuirano

Organizacija sjednica Razrednih vijeca i prisustvovanje istim

kontinuirano

Organizacija zavr$nih ispita

sijeCanj, svibanj, kolovoz

Organizacija dopunskog rada

svibanj, lipanj

Organizacija popravnih ispita

lipanj, kolovoz

[Ny RS FEN
N[ |o|@X|N[@ | w1

Organizacija dezurstva nastavnika i ucenika

kontinuirano

. I Poslovi u vezi organizacije rada za novu Skolsku godinu

-
w -

kolovoz

|
s

Suradnja s ravnateljem i pedagogom

kontinuirano

|
o

Seminari i savjetovanja

po potrebi

|
o

Ostali poslovi koje naredi ravnatelj Skole

8. 10. Program rada Skolskog odbora

Glavni sadrzaj rada Skolskog odbora bit ée:

po potrebi

1. Razmatranje zahtjeva ravnatelja za suglasnost za zasnivanje - po potrebi
radnog odnosa po objavljenim natjecajima

2 Objava oglasa za upis polaznika u obrazovanju odraslih - kolovoz

3 Donosenje odluke o cijeni skolarina u srednjoskolskom .

. X - rujan

obrazovanju odraslih

4. Donosenje Skolskog kurikuluma za §kolsku 2021./2022. godinu || - listopad
Donogenje Godi$njeg plana rada Skole u §kolskoj 2021./2022. .

5 godini - listopad

6. Donosenje Godisnjeg plana rada srednjoskolskog obrazovanja - listopad

odraslih za $kolsku 2021./2022. godinu




7. Donosenja akata - po potrebi
Razmatranje izmjena i dopuna Financijskog plana za 2021. .

8. . . . - prosinac
godinu, te donosenje odluke o istom

9. Donosenje Financijskog plana za 2022. godinu - prosinac

10. Razmatranje Financijskog izvje$¢a za 2021. godinu - veljaca

11. DonoSenje odluke o raspodjeli rezultata poslovanja - veljaca

12. Ostale teme iz ovlasti rada Skolskog odbra — prema ukazanoj - tijekom Skolske godine
potrebi

8. 11. Program rada Vijeéa roditelja

Glavni sadrzaj rada Vijec¢a roditelja bit Ce:

Konstituiranje - rujan
Razmatranje Skolskog kurikuluma za 2021./2022. godinu, te

Prijedloga GodiSnjeg plana rada Srednje $kole Otocac za Skolsku [ - rujan
2021./2022. godinu

Ostale teme iz ovlasti rada Vijec¢a Roditelja — prema ukazanoj
potrebi

- tijekom Skolske godine

8.12. Plan i program rada ispitnog koordinatora drZavne mature:

OPIS POSLOVA VRIJEME IZVRSENJA

Upoznavanje uéenika Cetvrtih razreda s drzavnom maturom i moguénosti listopad — prosinac
nastavka Skolovanja

Upoznavanje roditelja uenika Cetvrtih razreda s drzavnom maturom na listopad — prosinac
roditeljskim sastancima

Kontinuirano pra¢enje uputa i obavijesti NCVVO-a za provodenje drzavne tijekom skolske godine
mature na stranicama: https://www.ncvvo.hr/

Prisustvovanje seminarima o drZzavnoj maturi listopad — svibanj
Kontinuirano pracenje procesa prijava ucenika za polaganje drzavne mature i prosinac — veljaca
upoznavanje uéenika s rokovima, pravima i obvezama u procesu prijave

Po zakljucivanju prijava, ispisivanja i potpisivanje istih veljaca

Izvjestavanje ravnatelja i Nastavnickog vijeca o prijavi u¢enika za polaganje

drzavne mature

Zaprimanje ispitnog materijala i kontrola broja ispita

Upisivanje ispita u bazu

Spremanje ispitnih materijala u sigurnu prostoriju

Organizacija ispitnih prostorija za drzavnu maturu

Organizacija dezurnih nastavnika

Organizacija razmje$taja ucenika za drzavnu maturu svibanj — lipanj
Upis u bazu organizacije dezurstava za pojedine ispite drzavne mature
Sastanci s dezurnim nastavnicima i upute prije ispita drzavne mature
Podjela ispita i vremenika dezurnim nastavnicima

Preuzimanje ispitnog materijala od dezurnih nastavnika

Upis u bazu podataka za pojedine ispite drzavne mature

Povrat ispitnog materijala u NCVVO

kolovoz - rujan




Izvjestaji ravnatelju i NastavniCkom vijecu o rezultatima drzavne mature i o rujan, studeni
upisima ucenika na visokoskolske ustanove

8. 13. Plan i program rada Skolskog ispitnog povjerenstva

Skolsko ispitno povjerenstvo (u daljnjem tekstu: SIP) obavlja poslove u skladu s
Pravilnikom o polaganju drzavne mature te Godisnjim planom i programom rada Skole.
SIP provodi pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drzavne mature, a
imenuje ga ravnateljica.
Clanovi SIP-a za $kolsku 2021./2022. godinu su:

- Adela Rukavina, ravnateljica — predsjednica SIP-a
- Ivana Jergovi¢ — ispitna koordinatorica

- Iva Abramovi¢

- Suzana Bizanovi¢

- Mirjana Dasovi¢

- Nikolina Stojanovi¢

- Silvija Vasarevi¢.

Clanovi SIP-a sastajat e se tijekom nastavne godine po potrebi, a za vrijeme pisanja i
odrZavanja ispita drzavne mature svakodnevno i po potrebi u slu¢ajevima prituzbi i prigovora
te donosenja hitnih odluka.

PROVEDBE

Utvrdivanje popisa uc¢enika kojima je potrebna prilagodba ispitne Do pocetka sijecnja
tehnologije
Utvrdivanje popisa uc¢enika na temelju zaprimljenih prijava Do pocetka veljace
Utvrdivanje kona¢nog popisa ucenika koji su ispunili uvjete za Po zavrSetku nastavne
polaganje drzavne mature godine
Razmatranje i odlucivanje o opravdanosti naknadne prijave ispita, Prema vremeniku
promjeni prijavljenih ispita i odjavi ispita NCVVO-a
Organizacija ispita drzavne mature Svibanj — kolovoz
Odlucivanje o opravdanosti nepristupanja uc¢enika polaganju ispita || Tijekom ispitnih

tjedana
Pracenje provedbe ispita drzavne mature i nazo¢nost na ispitnim Tijekom ispitnih
mjestima tjedana
Zaprimanje i rjeSavanje prigovora u¢enika u svezi s nepravilnostima | Prema zaprimljenim
provedbe ispita prigovorima
Zaprimanje, rjeSavanje i utvrdivanje opravdanosti prigovora ucenika | Prema zaprimljenim
na rezultate ispita i ocjene prigovorima
Utvrdivanje popisa uc¢enika na temelju zaprimljenih prijava za Prema vremeniku
jesenski rok NCVVO-a

9. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM



Zadaci Skolskog preventivnog programa

1. Njegovati okruzenje i klimu u $koli koje poboljsava kvalitetu zZivota
ucenika kroz ucenje i druzenje. Stvarati Skolu koja se:
- prilagodava potrebama ucenika
- 0dgaja, a ne samo obrazuje
- priprema ih za zivot
- njeguje kvalitetnu dvosmjernu komunikaciju
- prihvaca i podrzava razlicitost
- stvara osjecaj pripadnosti, brige, vlastite vrijednosti

2. Poucavati socijalne vjestine kroz:
- odgovorno donosenje odluka
- rjeSavanje problema
- kriticko misljenje
- kvalitetnu komunikaciju
- razvijanje samopostovanja
- kako reci ne na pritisak grupe
3. Razvijati pozitivne stavove prema sebi, svom zdravlju i zivotu, promicati pozitivne
vrijednosti, isticati poZeljne oblike ponaSanja i osigurati mjesta i sadrzaje za kvalitetno
koriStenje slobodnog vremena
4. Osposobljavati mlade za samopomoc¢ i uzajamnu pomo¢
5. Rano prepoznavati djecu s problemima kako bi im se pomoglo u rjesavanju krizne
situacije
6. Rano prepoznavati pocetne konzumente kako bi se sto prije poduzele odgovarajuce
terapijske intervencije uz suradnju s roditeljima i zdravstvenim ustanovama
7. Afirmirati karijeru uspje$nog roditeljstva

Nositelji
Nositelji aktivnosti usmjerenih na cijelu populacije u€enika su svi ili barem vecina
nastavnika kole, buduc¢i da je glavni cilj Skolskog preventivnog programa primarna
prevencija rizi¢nih ponasanja uc¢enika. Nositelji aktivnosti u¢enika koje se realiziraju kroz
razli¢ite projekte u koje je ukljucena skola su voditelji tih projekata.
Nositelji edukacije nastavnika bi uz stru¢ne suradnike skole (kroz permanentan
savjetodavni rad s nastavnicima) bili stru¢njaci izvan Skole.

Sadrzaj Skolskog programa
Sadrzaj Skolskog preventivnog programa za uéenike provodit ¢e se kroz:
- nastavne predmete
- satove razredne zajednice
- izvannastavne aktivnosti 1 projekte u koje je ukljucena skola
- Skolski $portski klub
- individualan savjetodavni rad
- kroz interesne grupe uc€enika koji se zele ukljuciti u vr§njatku pomo¢
- kroz zdravstveni odgoj i zdravstvenu zastitu u¢enika
- kroz medupredmetne teme:
1. Osobni i socijalni razvoj
2. Gradanski odgoj i obrazovanje
3. Zdravlje
4. Odrzivi razvoj
5. Uciti kako uciti
6. Poduzetnistvo
7. Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije



Program aktivnosti:
1. - kroz nastavne teme — kroz brojne teme vezane za kvalitetan zivot uz
primjenu metode timskog suradnickog ucenja
2. - aktivnosti Skolskog preventivnog programa kroz satove razrednika:
- organizacija izleta, ekskurzija, sportska natjecanja
- edukacijski rad s ucenicima kroz obradu odredenih tema, te tema
vezanih za propisane module iz zdravstvenog odgoja
3. - kroz grupe podrske - vr$njacka pomo¢
4. - kroz pripremu za sudjelovanje uenika na natjecanjima znanja,
smotrama, $kolskim i medunarodnim projektima
5. - kroz program profesionalne orijentacije
6. - kroz individualni savjetodavni rad s ucenicima koji ima za cilj
sprecavanje rizi¢nih oblika ponasanja.
Sadrzaji Skolskog preventivnog programa za roditelje provodit ée se kroz:
- roditeljske sastanke
- radionice, edukacijski rad s roditeljima za interesne grupe
- individualne savjetodavne razgovore
Kroz roditeljske sastanke i edukacijski rad s roditeljima u interesnim
grupama roditelja, poucavati ¢e se roditelje 0 novim pedagoskim i psiholoskim
pristupima u odgoju djece s ciljem osnazivanja roditelja za pronalaZenje
djelotvornijih puteva odgoja njihove djece
Sadrzaji Skolskog preventivnog programa za nastavnike i stru¢ne
suradnike provodit ¢e se kroz:
- stru¢na predavanja
- tribine
- seminare
- strucne aktive
7. Strucna predavanja:
- ,,Zdrav za 5“u Mjesecu borbe protiv ovisnosti za ucenike 1.1 2. razreda,
- Interaktivna radionica ,,Ljubav voli, a ne boli*
- Interaktivna radionica za ucenike i roditelje 1. razreda ,,Nasilje putem

interneta“
Naziv aktivnosti, Skolski program prevencije ovisnosti
programa ili projekta (alkohol, droge, pusenje, kocka)

- smanjenje interesa opée populacije ucenika za nepozeljne oblike
Ciljevi i aktivnosti, ponasanja ili koriStenja sredstava ovisnosti uz koriStenje zdravih i
programa ili projekta pozeljnih oblika ponasanja

- poticanje aktivnog ukljucivanja ucenika, roditelja i nastavnika u
provedbu preventivhog programa

- Osigurati kvalitetniju edukaciju svih sudionika SPP o sredstvima i
Namjena aktivnosti, problemu ovisnosti

programa ili projekta - Poboljsati kvalitetu zivota djece i mladih i motivirati ih za odabir
zdravih nac¢ina Zivljenja u zajednici

- Razvijati samopostovanje i socijalne vjestine kod u¢enika

- Poticanje ranog otkrivanja i tretmana uéenika konzumenata nekog
sredstva ovisnosti




Nositelji i njihova
odgovornost

U SKOLI:

- Stru¢ni suradnici (pedagog, psiholog,) — u okviru svojih godi$njih planova
i programa planirati i realizirati teme na SRO iroditeljskim sastancima
Razrednici — provodenje tema o zastiti zdravlja djece i usvajanja zdravih
stilova Zivota- na SRO i roditeljskim sastancima u suradnji s ostalim
nositeljima programa

-Predmetni nastavnici — kroz operativne programe i godi$nje izvedbene
kurikulume planirati i ostvariti teme vezane uz pojavu ovisnosti i njezinu
prevenciju

- Predavanja i radionice za uenike i roditelje od strane vanjskih suradnika
uz potporu strucnih suradnika Skole.

IZVAN SKOLE:

Lije¢nik Zavoda za javno zdravstvo

Zavod za javno zdravstvo LSZ kroz

program “Zdrav za 57, MUP

Obiteljski centar Senj

Nacin realizacije

Rad u nastavnim

predmetima Rad na satu

razrednog odjela

Rad u grupama izvannastavnih aktivnosti

Rad struénih suradnika

Rad s roditeljima

Provedba aktivnosti ¢e se odvijati bez mijesanja uc¢enika razli¢itih razrednih
odjela u istom prostoru ovisno o epidemioloskim uvjetima i sukladno
Protokolu Skole u organizaciji uvjeta za sprje¢avanje i suzbijanje epidemije
COVID-19.

Vremenik

Okvirni tro§kovnik Nacin njegova pracenja

Tijekom nastavne
godine

Nema dodatnih tro§kova Izvjesée skolskog koordinatora o
ostvarivanju i teSko¢ama ostvarivanja
ovog programa na kraju Skolske
godine. Rezultate primijeniti pri
donosenju plana rada za sljedece

razdoblje

Naziv aktivnosti,
programa ili projekta

Zajedno

Ciljevi i aktivnosti,
programa ili projekta

- senzibiliziranje javnosti i osoba iz ciljanih skupina o problematici

trgovanja ljudima, podizanje razine svijesti uéenika zavr$nih razreda
srednjih skola, poticanje na odgovornu reakciju, prepoznavanje i
otklanjanje potencijalnih prijetnji

Namjena aktivnosti,
programa ili projekta

- ciljana skupina su ucenici zavr$nih razreda gimnazije i strukovnih

Skola. Buduéi da nakon zavrSetka §kolovanja neki od uéenika ne uspiju
nastaviti Skolovanje na fakultetima ili se zaposliti potencijalne su zrtve
trgovanja ljudima kroz primamljive ponude za zaposlenje ili nastavak
Skolovanja u inozemstvu.

Nositelji i njihova
odgovornost

Dijana Niksi¢, MUP Li¢ko-senjske zupanije

Nacin realizacije

- senzibiliziranje ciljanih skupina, edukacija ciljanih skupina, obiljezavanje

europskog dana borbe protiv trgovanja ljudima — 18. Listopada.




Vremenik

Okvirni troskovnik Nacin njegova pracenja

Tijekom nastavne
godine prema
rasporedu aktivnosti
MUP L-S Z

Nema dodatnih troskova Izvjesce skolskog koordinatora o
ostvarivanju i teSko¢ama ostvarivanja
ovog programa na kraju Skolske
godine. Rezultate primijeniti pri
donosenju plana rada za sljedece
razdoblje

Naziv aktivnosti,
programa ili projekta

Skolski program sprje¢avanja nasilja medu djecom i mladima

Ciljevi i aktivnosti,
programa ili projekta

Afirmirati miroljubivost, suradnju i toleranciju kao pozeljne osobine i
vrijednosti.

Prevencija vr§njac¢kog nasilja

Izgradivati efikasan sustav Skolske i vr$njacke podrske i postupanja u
slucajevima nasilja.

Trajno doradivati program prevencije nasilja koji ¢e se mo¢i
kontinuirano primjenjivati kao dio godisnjih kurikuluma.

Educirati se o problematici nasilja medu mladima i vaznosti
konkretnog preventivnog rada u sprjecavanju nasilja medu

mladima.

Namjena aktivnosti,
programa ili projekta

Ucenici, roditelji

Nositelji i njihova
odgovornost

Stru¢ni suradnici — planirati i ostvarivati suradnju s razrednicima i
nastavnicima. Pratiti i podrzavati projekte i teme o modelima nenasilnog
rjeSavanja sukoba, toleranciji, prihvac¢anju razlicitosti te o vaznosti postivanja
ljudskih prava. Suradnja sa vanjskim Institucijama (CZSS, Obiteljski centar,
Z7)Z, MUP, Udruga SOS Rijeka)

Razrednici — planiranje satova razrednog odjela i roditeljskih sastanaka
Nastavnici —kroz odgojne ciljeve navedene u operativnim planovima i
programima afirmirati nenasilje

Nacin realizacije

Rad u nastavnim predmetima
Rad na satu razrednog odjela
Rad u grupama izvannastavnih aktivnosti

Vremenik Okvirni tro§kovnik Nacin njegova pracenja
Kontinuirano tijekom Nema posebnih troskova Izvjesée koordinatora
aktivnosti

Skolske godine
2021./12022.

Naziv programa ili
projekta

Socijalna zastita ucenika

Nositelj programa

* strucni suradnici —pedagoginja i psihologinja

Nositelji aktivnosti su strucni suradnici skole koji detektiraju i identificiraju
socijalni problem, te informiraju putem dopisa ili osobno djelatnike Centra za
socijalnu skrb koji temeljem nalaza i misljenja Skole, odlaze na teren,
preispituju obiteljsku situaciju, te uz pomo¢ razlicitih zakonskih mjera pruZaju

socijalnu zastitu ucenicima i njihovim obiteljima.

* ravnateljica Skole

* djelatnici Centra za socijalnu skrb i Obiteljskog centra
* ucenici s poremecajima u ponasanju




* ucenici koji dolaze iz obitelji sa nesredenim odnosima, kao i rizicnim
obiteljima

* roditelji

* nastavnici

Cilj aktivnosti

* suradnja Centra za socijalnu skrb i Skole u pruzanju socijalne zastite ucenika
(dopisi, osobno)

* pruzanje pomoci ucenicima s poremecajima u ponasanju, te ucenicima s
evidentiranim prekrsajima i/ili kaznenim djelima — obrada, smjestaj u odgojnu
ustanovu ili neki drugi oblici tretmana

* pruzanje pomoci odgojno zapustenim ili ugrozenim ucenicima, ucenicima koji
dolaze iz deficijentnih obitelji ili obitelji s problematicnim odnosima (rizicne
obitelji) — nadzor nad roditeljskom skrbi, izdvajanje iz primarne obitelji

* upoznavanje i pracenje socijalnih prilika ucenika i skrb za djecu teskih
obiteljskih prilika — upucivanje u ostvarivanje socijalno- zastitnih mjera

* utvrdivanje socioekonomskog statusa roditelja

* upucivanje roditelja na nacine ostvarenja prava

* upucivanje roditelja na izvrSenje roditeljskih obaveza

Namjena aktivnosti

Namjena aktivnosti je uz suradnju Centra za socijalnu skrb pruZanje pomoci
ucenicima i roditeljima u ostvarivanju plana socijalne zastite, kao i pruzanje
pomoci i skrbi ucenicima s poremecajima u ponasanju i obiteljima sa

sociopatoloskim pojavama (zlostavijanje, alkoholizam, itd.).

Nacin realizacije

Nacin realizacije aktivnosti se odvija isprva u Skoli gdje strucni suradnici uz
suradnju ucitelja detektiraju socijalni problem neovisno o tome da li je povezan
s ponasanjem ucenika i/ili clanova njegove obitelji. Strucni suradnici tada
putem dopisa obavjestavaju Centar za socijalnu skrb, koji temeljem nalaza i
misljenja Skole, odlaze na teren, preispituju obiteljsku situaciju, obavljaju
informativne razgovore s ucenicima i/ili ¢clanovima njihovih obitelji. Kada
utvrde potrebne cinjenice realiziraju odredene socijalne i zakonske mjere, te

pruzaju socijalnu zastitu ucenicima i njihovim obiteljima.

Vremenik

Opservacija i identifikacija ucenika s odredenim socijalnim problemima se u
Skoli odvija svakodnevno. Isprva strucni suradnici problem pokusaju rijesiti uz
suradnju roditelja (sluzbenim pozivima u Skolu i informativnim razgovorima), a
ukoliko nema rezultata, po potrebi tijekom Skolske godine, Salju dopise Centru
za socijalnu skrb te time ukljucuju Centar za socijalnu skrb u rjesavanje

odredenog problema.

Nacin vrednovanja i
koristenja rezultata
vrjednovanja:

Nacin vrednovanja se sastoji od pruzanja pomoci socijalno ugrozenim
ucenicima, pracenju njihovih promjena u ponasanju i uklanjanju socijalno
ugrozavajucih i rizicnih ¢imbenika iz socijalne okoline ucenika (ovisno o
problematici). Vrlo je vazna povratna informacija Centra za socijalnu skrb

Skolskoj ustanovi.




Naziv programa ili
projekta

Ljubav voli, a ne boli

Nositelj programa

Udruga SOS Rijeka — centar za nenasilje i ljudska prava, uz potporu strucne

suradnice pedagoginje Dijane NiksSi¢

Cilj aktivnosti

Preventivne radionice na temu:

1., Stoje rod? * s ishodima: Shvatiti razlike izmedu spola i roda i razmisliti o
tome kako rodne norme utjecu na Zivote i odnose zena i muskaraca. Istraziti
ocekivanja Zena i muskaraca u romanticnim vezama i onog cemu nas drustvo
uci o njima.

2. ,,Sto je nasilje, a §to ljubav? “ s ishodima. Identificirati razlicite vrste nasilja
koje se mogu pojaviti u intimnim odnosima, obiteljima i zajednicama.
Razgovarati o posljedicama nasilja i ciklusu nasilja.

3.,,8to je zdrav partnerski odnos i kakve to veze ima s postovanjem? “ s
ishodima: Razgovarati o uporabi nasilja u intimnim odnosima i kako stvoriti
intimne odnose zasnovane na postovanju. Identificirati karakteristike zdravog i
nezdravog odnosa.

4. ,,Sto ja mogu uciniti po tom pitanju? “ s ishodima: Razgovarati o kulturi
Sutnje koja postoji u situacijama nasilja u obitelji i intimnim odnosima i
razmisliti o tome $to mladi mogu uciniti kada se oni ili netko koga oni znaju
nade u nasilnoj vezi.

Namjena aktivnosti

Radionice su namijenjene ucenicima drugih razreda i njihovim roditeljima

Nacin realizacije

Predstavnice Udruge provode Cetiri radionice uzivo u pojedinom razrednom
odjelu ili online, ovisno o epidemioloskim uvjetima i sukladno Protokolu Skole u
organizaciji uvjeta za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19. Radionice
¢e voditi strucnjakinje koje osim iskustva u direktnom radu sa zrtvama imaju
iskustvo i edukacije za rad s mladima. Radionice su osmisljene prema programu
za rad s mladima u podrucju prevencije nasilja ,, Program Y* organizacije
Status M.

Vremenik

Troskovnik Nadin njegova pracenja

Tijekom nastavne
godine, jedan ili dva
skolska sata, do
zavrsetka projekta.

Projekt "Ljubav voli, a ne boli" je
financiran od strane Sredisnjeg
drzavnog ureda za demografiju i
mlade. Skola je partner Udruzi u
projektu. Za ucenike provedba
projekta ne iziskuje dodatna
financijska sredstva.

Usmene i pisane evaluacije radionica
(nakon svake radionice za ucenike, nakon

roditeljskog sastanka).

Naziv programa ili
projekta

Zdrav za 5

Nositelj programa

- predstavnici Ministarstva zdravlja, MUP-a, Ministarstva zastite okolisa i
prirode Republike Hrvatske , pedagoginja

Cilj aktivnosti

- aktivno mijenjanje stavova i Stetnih Zivotnih navika o ovisnosti - aktivno
mijenjanje stavova o nuznosti zastite okolisa i prirode - podizanje razine svijesti
o odgovornosti u o¢uvanju vlastitog i tudeg zdravlja - usvajanje zdravih stilova
Zivota




Namjena aktivnosti

- prevencija ovisnosti te promocija pro-socijalnog, preventivnog i zastitnog
djelovanja uz razvijanje socio-emocionalnih vjestina kod djece i mladih -
podizanje razine svijesti o vlastitoj ulozi u ocuvanju Zivotne, Skolske i radne
okoline - podizanje razine samosvijesti 0 odgovornosti u ocuvanju viastitog i

tudeg zdravlja i sigurnosti

Nacin realizacije

- uvodno informiranje ucenika i nastavnika o preventivnom programu -
pedagoginja

- interaktivna predavanja i radionice na temu ovisnost i zlouporaba droga (u
prvim razredima) - radionica na temu ovisnost o igrama na srecu (u drugim

razredima) - izrada plakata i uporabnih predmeta od recikliranog materijala

Vremenik

Troskovnik Nacin njegova pracenja

- tijekom Skolske
godine

- provedbu financiraju - sustavno pracenje i prosudba socijalne i

Ministarstvo unutarnjih poslova T
Republike Hrvatske, Ministarstvo | zdravstvene zastite ucenika putem
zdravlja, Ministarstvo zastite evaluacijskog listica - prezentacija
okolisa i prirode Republike L

Hrvatske zakljucaka

Naziv aktivnosti,
programa ili projekta

Program promicanja spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih i srodnih
proizvoda za zdravlje

Ciljevi i aktivnosti,
programa ili projekta

- cilj programa je smarljiti uporabu duhanskih i srodnih proizvoda kod
ucenika i zaposlenika Skole i usvajanje zdravijeg i kvalitetnijeg zivota
bez pusenja,
- odgajati uéenike da izgrade negativan odnos prema uporabi duhanskih i
srodnih proizvoda,
- promicati tjelesno, duhovno i socijalno znaéenje zdravlja,
- promicati usvajanje zdravih zivotnih navika u radu i ponasanju,
- poticati ucenike na razmisljanje i prihvacanje pozitivnih zivotnih
vrijednosti,
- poticati u¢enike u pronalazenju zadovoljstva u radu i raznolikim $kolskim
aktivnostima,
- pomagati roditeljima i skrbnicima u ispravnom odgoju ucenika,
- upoznati ucenike i roditelje s propisima koji se odnose na ogranicenja
uporabe
duhanskih i srodnih proizvoda,
- skrbiti o unapredivanju zdravlja u¢enika i preventivi bolesti,
- suradivati s ustanovama socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama i
drugim
odgovaraju¢im ustanovama, udrugama i tijelima.

Namjena aktivnosti,
programa ili projekta

- Osigurati edukaciju svih sudionika SPP o $tetnosti uporabe duhanskih i
srodnih proizvoda za zdravlje

- Poboljsati kvalitetu zivota djece i mladih i motivirati ih za odabir zdravih
nacina zZivljenja u zajednici

- Razvijati samopostovanje i socijalne vjestine kod uc¢enika




Nositelji i
njihova
odgovornost

U SKOLI:

- Struéni suradnici (pedagog, psiholog,) — u okviru svojih godisnjih planova i
programa planirati i realizirati teme na SRO, roditeljskim sastancima i
Nastavnickom vijecu.

Razrednici — provodenje tema o zastiti zdravlja djece i usvajanja zdravih stilova
zivota na SRO i roditeljskim sastancima u suradnji s ostalim nositeljima
programa

-Predmetni nastavnici — kroz operativne programe i godi$nje izvedbene
kurikulume planirati i ostvariti teme vezane uz pojavu ovisnosti i njezinu
prevenciju

- Predavanja i radionice za ucenike i roditelje od strane vanjskih suradnika uz
potporu stru¢nih suradnika Skole.

- Povjerenstvo:
- prati pojavnost pusenja u Skoli, proucava i promice nepusenje kao zdrav nacin

Zivota i rada

- - prati ostvarivanje aktivnosti iz ¢lanka 4. Pravilnika o promicanju spoznaje o

Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlja i i izvodenje programa iz
¢lanka 6. 1 7. istog Pravilnika

- daje Skolskim tijelima, nastavnicima i struénim suradnicima prijedloge i

misljenja u svezi s uo¢enim problemima pusenja * predlaze programe i
aktivnosti odvikavanja ucenika (i zaposlenika Skole) od puSenja

- predlaze nabavu primjerenih sredstava i opreme
- predlaze izdavanje prigodnih publikacija u svezi s promicanjem nepusenja
- suraduje s ustanovama, udrugama i tijelima koja se u okviru svog djelokruga

bave promicanjem nepusenja.

IZVAN SKOLE:
Lije¢nik Zavoda za javno zdravstvo
Zavod za javno zdravstvo LSZ

Nacin realizacije

- Rad u nastavnim predmetima

- Rad na satu razrednog odjela

- Rad u grupama izvannastavnih aktivnosti

- Rad stru¢nih suradnika

- Rad s roditeljima

- Predavanje za nastavnike na Nastavni¢kom vije¢u

- U suradnji sa ZZJZ Licko-senjske zZupanije organiziranje programa
odvikavanja od pusenja te predlaganje i organiziranje izdavanja
publikacija ¢iji je cilj promicanje nepuSenja kao zdravog nacina zZivota,
- poduzimanje drugih aktivnosti od znacenja za zastitu zdravlja u¢enika
i djelatnika Skole od Stetnih utjecaja duhanskih i srodnih proizvoda

- Obiljezavanje Svjetskog dana nepusenja - 31. svibnja

- Provedba aktivnosti ¢e se odvijati bez mijeSanja ucenika razli¢itih
razrednih odjela u istom prostoru ovisno o epidemioloskim uvjetima i
sukladno Protokolu Skole u organizaciji uvjeta za sprjecavanje i
suzbijanje epidemije COVID-19.

Vremenik Okvirni tro§kovnik Nacin njegova pracenja
Sredstva za izradu letaka, plakata Izvjesce Skolskog koordinatora i
Tijekom Skolske Povjerenstva o ostvarivanju i
godine teSko¢ama ostvarivanja ovog

programa na kraju Skolske godine.
Rezultate primijeniti pri donoSenju
plana rada za sljedece

razdoblje




Naziv aktivnosti,
programa ili projekta

Uciti kako uciti

Ciljevi i aktivnosti,
programa ili projekta

» Upoznati uéenike sa strategijama uéenja koje ¢e im omogucditi lakSe i uspjesnije
svladavanje Skolskog gradiva

» Osposobljavanje ucenika za u€inkovito planiranje, organizaciju i upravljanje
vlastitim u¢enjem

» Razvijanje pozitivnog stava prema ucenju i preuzimanje odgovornosti za vlastito
ucenje

* Pruziti podrsku u¢enicima savjetovanjem u izvanrednim okolnostima u redovnoj
nastavi i nastavi na daljinu (zbog pandemije Covida-19).

Namjena aktivnosti,
programa ili projekta

Podrzati uéenike u stjecanju navika, strategija i vjeStina uéenja koje
¢e im omoguciti brzu adaptaciju, lakse svladavanje skolskog
gradiva i uspjesan zavrSetak prvog razreda

Nositelji i njihova
odgovornost

Helen Caser, Dijana Niksi¢

Nacin realizacije

Radionice, predavanja, prezentacije na SRO

2021./2022. godine

Vremenik Okvirni troskovnik Nacin njegova pracenja
Prvo polugodiste Nema dodatnih troskovs Vrednovanje programa se vrsi anketom
Skolske

evaluacijskog karaktera koja se
primjenjuje nakon predavanja ili
radionica te razgovorom sa
ucenicima radi analize uéinkovitosti i
razumljivosti predavanja.

Naziv aktivnosti, programa
ili projekta

Filmsko-radioni¢ki program “Uhvati film”

Ciljevi i aktivnosti,
programa ili projekta

- UHVATIFILM je medunarodni filmski festival kratkih filmova (do 30 minuta)
tematski vezanih uz invaliditet.

Sadrzaji filmova doprinose boljem razumijevanju nacina i kvalitete zivljenja
opcenito, ne samo u kontekstu invaliditeta jer se kroz obradu teme daju razli¢ite
poruke o humanim vrijednostima, a nacin obradivanja teme da je podstrek
ucenicima da budu kvalitetniji i bolji ljudi te da rade¢i na sebi steknu
samopouzdanje i poStuju druge.

Namjena aktivnosti,
programa ili projekta

Prikladne filmove s Festivala “Uhvati film” i popratnu radionicu sa diskusijom
koristiti kao prikladan edukativni materijal koji pokriva programe prevencije,
tolerancije, osobnog i socijalnog razvoja i senzibilizacije ucenika prema
osobama sa invaliditetom

Nositelji i njihova
odgovornost

Udruga Spirit Rijeka, uz potporu stru¢nih suradnika Dijane Niksi¢ i Helen
Caser

Nacin realizacije

Provedba aktivnosti ¢e se odvijati uzivo ili online, ovisno o epidemioloskim
uvjetima i sukladno Protokolu Skole u organizaciji uvjeta za sprjetavanije i
suzbijanje epidemije COVID-19.

Vremenik

Okvirni troskovnik Nacin njegova pracenja

2-3 radionice tijekom
godine

Nema dodatnih troSkova Usmeno dijalosko iznosenje i

razmatranje dojmova.




10. PRIJEDLOG MJERA ZA STVARANJE POTREBNIH UVJETA ZA
UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

U narednom vremenskom periodu posebnu pozornost posvetit ¢emo sljede¢im
segmentima, podruc¢jima i aktivnostima:

1. Do 6. rujna 2021. godine dostaviti Okvirne nastavne planove i programe za predloZenu
izbornu nastavu po predmetima i godini obrazovanja, razradenu po trazenim elementima, kao
1 prijedloge dopunske i dodatne nastave, projektne nastave, stru¢nih ekskurzija i izleta ,
pojedina¢nih projekata, izvannastavnih aktivnosti(slobodnih aktivnosti) i dr. potrebnih za
izradu prijedloga Skolskog kurikuluma.

2. Do 30. rujna 2021. godine predati Izvedbene nastavne planove i programe za svaki
predmet, program i godinu ucenja, kao i prilagodene nastavne planove i programe rada za
razrede u kojim ima ucenika koji trebaju pohadati nastavu po prilagodenom programu, te iste
dostaviti na elektronskom mediju pedagoginji skole.

3. Svi razrednici koji u svojim razredima imaju ucenike koji pohadaju nastavu po
prilagodenom programu, duzni su prvi tjedan nastave odrzati sjednice razrednih vijeéa, gdje u
suradnji s pedagogom i psihologom skole, te defektologom iz Osnovne $kole Zrinskih i
Frankopana Otocac, informirati predmetne nastavnike odnosno ¢lanove razrednog vijeca koji
su to ucenici 1 koje poteskoce imaju, kako bi lakSe sacinili prilagodene nastavne planove i
programe i kako se odnositi 1 postupati prema takvim ucenicima.

4. Djelatnici stru¢ne sluzbe, ravnatelj $kole, voditelj Ucenickog doma i voditelj obrazovanja
odraslih saciniti IzvjeS¢e o radu za proteklu Skolsku godinu, a razrednici Izvjes¢e o radu
razrednika i tematici odrzanih razrednih vijeca, koja u elektronskom mediju dostaviti u
tajnistvo Skole do 15. rujna 2021. godine.

5. Na roditeljskim sastancima ukazivati na vaznost zivotnog osiguranja u¢enika od moguce
nezgode, te sukladno pristiglim ponudama od osiguravajucih kuca saciniti popis ucenika s
odabranim iznosom osiguranja i nazivom osiguravajuce kuce.

6. Do 10. rujna 2021. godine razrednici odrediti predstavnike uc¢enika za Vijece ucenika i
predstavnike roditelja za Vijece roditelja, te podatke dostaviti ravnatelju.

7. Nadgledati provedbu kurikularne reforme "SKOLA ZA ZIVOT" posjecujuéi satove
predavaca u obrazovnom programu opée gimnazije (svi predmeti) i u ¢etverogodi$njim
strukovnim programima (Hrvatski jezik, Matematika, Engleski jezik, Njemacki jezik). Pri
tom se misli na kratke posjete od 10-15 minuta.

8. I nadalje vecu pozornost u radu s u€enicima posvetiti odgojnoj komponenti kako
razrednici tako 1 svi ostali predmetni nastavnici, voditelji prakti¢ne nastave, te stru¢ni
suradnici.

9. Realizirati postavljene ciljeve iz Razvojnog Plana $kole po odredenim prioritetnim
podrucjima i to: Pouc€avanje i podrska ucenju, Postignuéa ucenika, Podrska ucenicima i

ljudski potencijali.

10..Pridrzavati se postavljenih postojecih ciljeva i sadrzaja u Skolskom kurikulumu, kao i svih
ostalih postojecih i vaze¢ih pravilnika i uputa.

11. Redovno odrzavati sastanke stru¢nih aktiva skole, kao 1 sjednice razrednih vijeca —



najmanje 2 puta u svakom polugodistu, o ¢emu saciniti zapisnike sa zakljuccima i
prijedlozima za unaprjedenje rada o ¢emu upoznati ravnatelja skole.

12. Posebnu pozornost u radu posvetiti ucenicima koji pohadaju nastavu po prilagodenim
programima, koje ¢e strucna sluzba Skole definirati

13. U prvom mjesecu nastave evidentirati ucenike koji krSe propisana pravila skole i s istim
upoznati pedagoginju i psihologinju $kole, koji ¢e s istima organizirati dodatne sate
predavanja i savjetovanja, te pratiti daljnje ponasanje istih.

14. Posebnu pozornost i paznju posvetiti darovitim 1 vrijednim ucenicima, te izraditi program
vrednovanja njihovog rada.

15. Uspostaviti kvalitetniju suradnju sa stru¢nom sluzbom i stru¢nim aktivima te
pojedina¢nim nastavnicima u osnovnoj Skoli tijekom cijele godine, gdje po potrebi traziti
odrzavanje zajednickih sastanaka, a sve u cilju unaprjedenja rada i pomo¢i ucenicima .

16. U vecoj mjeri se ukljucivati u provedbu izvannastavnih aktivnosti kroz rad sekcija —
slobodnih aktivnosti, dodatne, dopunske nastave i drugih oblika neposredne nastave.

17. U vecoj mjeri ukljuciti razrednike 3. i 4. ih razreda CetverogodiSnjih programa
obrazovanja-zanimanja u informiranju ucenika i roditelja o zna¢aju i samoj provedbi ispita
drzavne mature u suradnji s ispitnim koordinatorom. Pravovremeno pripremati ucenike za
ispite drzavne mature, nastavnici uz koristenje ispitnih kataloga i dosadasnjih iskustava, a
ispitni koordinator davanjem potrebnih uputa i savjeta.

18. Pravovremeno izvrsSiti sve potrebne radnje za izradu i obranu Zavr$nog rada za uc¢enike
zavr$nih razreda strukovnih programa obrazovanja.

19. Planirati i obiljeziti Dan zahvalnosti za plodove zemlje — Dani kruha , Dan $kole, Dan
sjecanja na Vukovar, Dan ucitelja, Europski tjedan, Svjetski dan voda, Svjetski dan Suma,
Dan zastite planeta Zemlje, te Svjetski dan sporta, kao i ostale znacajne datume za $kolu, grad
Otoac, Zupaniju i RH.

20. Sukladno moguénostima planirati 1 provoditi daljnje opremanje Skole potrebnim
nastavnim sredstvima i pomagalima, a od Osnivaca zatraziti osiguravanje sredstava za
kapitalno ulaganje — obnova krovista nove zgrade Skole.

21. U predstojecoj Skolskoj godini nakon dodjele zemljista od Grada Otocca poceti s
formiranjem Sumarskog poligona za izvodenje prakti¢ne nastave u€enika.

22. I nadalje kroz program rada EKO $kole razvijati svijest o zastiti okoliSa, 1 njegovom
znacaju, te voditi evidenciju 0 svim provedenim aktivnostima na temu ekologije.

23. Tijekom $k. 2021./2022. godine sukladno potrebama Skole i njenih moguénosti
prijavljivati se na projekte EU koji se financiraju iz EU fondova.

24. U satove svih predmeta i razreda ugraditi i provoditi medupredmetne teme novog
kurikuluma "SKOLE ZA ZIVOT", te u izvedbene planove i programe rada uvrstiti ocekivanja
medupredmetnih tema.



25. U vecoj mjeri promovirati rad i usluge Uc¢enickog doma i programe obrazovanja odraslih.

26. Planirati provedbu priprema uéenika za ispite drzavne mature kroz program obrazovanja
odraslih kako za obvezne tako i izborne predmete na drzavnoj maturi.

27. Planiranje uvodenja novih obrazovnih programa prema potrebama trzista rada.

Nositelji navedenih zadataka su ravnateljica Skole, stru¢no-razvojna sluzba Skole i nastavnici.

11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA UCENICKOG DOMA

Osnovna djelatnost Doma je:
- ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima
- ostvarivanje programa smjestaja i prehrane ucenika
- ostvarivanje kulturne i umjetnicke aktivnosti uenika
- organiziranje tehnicke i Sportske aktivnosti uc¢enika
- organiziranje kreativnog koriStenja slobodnog vremena ucenika
- skrb o psihofizickom zdravlju uc¢enika

Domska djelatnost je dio djelatnosti Skole i s njome je programski povezana.
Programiranje odgojno-obrazovnog rada i ukupnog rada Doma uskladeno je s Pravilnikom o
normi neposrednog odgojno-obrazovnog rada i drugih poslova u srednjoj $koli naputkom
Uprave za nadzor Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta (savjetnik-nadzornik za
uceni¢ke domove RH), a temelji se i na viSegodiSnjem radnom iskustvu pedagoskih djelatnika
Doma.

11.1. Namjena i znacenje Uc¢enickog doma

Dom je namijenjen prvenstveno ucenicima Srednje $kole Otocac. U slu¢aju nepotpune
uporabe kapaciteta Doma, isti se namjenjuje za potrebe studenata, te polaznicima seminara,
simpozija, te¢ajeva, zimskih 1 ljetnih Skola koje organiziraju drustvene ustanove 1 druge
organizacije u okviru permanentnog obrazovanja, te smjestaj sudionika raznih kulturnih i
sportskih manifestacija.

Pedagoskim standardima utvrduju se osnovni uvjeti i mjerila ostvarivanja odgojno

obrazovnih planova i programa u domovima, a isti treba pridonijeti:

e UspjeSnijem ostvarivanju ciljeva i zada¢a odgojno-obrazovnih planova i programa
podizanje kvalitete 1 uinkovitosti odgoja, obrazovanja i kulture zivljenja
jacanju odgojne uloge $kole i u¢enickog doma, njihove kulture i drustvene djelatnosti
optimalnom ustroju odgojno-obrazovnog procesa i slobodnog vremena
djelotvornijem uvodenju suvremena nastavne tehnike i tehnologije u odgojno
obrazovnom radu, te stvaranju povoljnih uvjeta za slobodno stvaralastvo ucenika
e privatnoj inicijativi i Sirenju ucenicke slobode u odabiru odgojno-obrazovnog

programa



Ustrojem odgojno-obrazovne djelatnosti Dom pridonosi razvoju osobnosti svakog
pojedinca i njegovih kvaliteta, a pri tome se njegova primarna uloga: stjecanje stru¢nog
srednjeg obrazovanja, proSiruje na skrb o tjelesnom-zdravstvenom stanju uc¢enika, njihovim
Sportsko-rekreativnim i kulturno-zabavnim potrebama.

Odgojno-obrazovne procese u Domu ukljucivati ¢e stalno praéenje ucenika,
razgovore, analiziranja, stalni angazman svih sudionika odgojno-obrazovnog rada, izmjene,
nadopunjavanja, unapredenja i vrednovanje.

11.2. Ciljevi i zadaci odgoja i obrazovanja u Domu

Primarna zada¢a doma je ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva kako bi ucenici
uspjesno 1 pravovremeno zavrsili Skolovanje i osposobili se za zanimanje koje su odabrali. Da
bi se spomenuti ciljevi realizirali nuzno je zalaganje djelatnika doma s ciljem da se uc¢enicima
osiguraju $to povoljniji Zivotni, radni 1 pedagoski uvjet za ostvarenje te zadace.

Op¢i cilj odgoja odreduje odgojne zadace koje vrijede za sve ucenike domova, a one

su sljedece:

- ¢uvanje i unapredivanje zdravlja (fizicki razvoj, higijena, kultura Zivljenja, zdravstveno
prosvjecivanje ucenika...)

- socijalizacija i emocionalni razvoj

- kognitivni razvoj ( vezano za ucenje)

- obogacivanje zivota uc¢enika (u domu i izvan njega)

- unapredivanje zivota u domu (ozracje i druzenje, posebni interesi, drustveno i politi¢ko
okruzje, razvijanje i njegovanje nacionalnog i vjerskog identiteta)

- suradnja (komunikacija u domu, sa suradnicima i institucijama izvan doma, s okruzjem §to
ukljuc€uje informiranost i povezanost)

- program kulture zivljenja

- program adaptacije

- kreativan razvoj i posebne potrebe uéenika.

Odgojno obrazovni rad u domu mora omoguciti pravilno psihofizicko sazrijevanje
mladih ludi, §to obuhvaca psihofizicko zdravlje, razvijanje intelektualnih sposobnosti i
usvajanje novih znanja, kulture ponasanja i ophodenja, estetske vrijednosti, moralne norme,
humanost, pozitivnih odnosa prema prirodi 1 okolini....

11.3. Svrha i znacajke odgoja i obrazovanja u ucenickom domu

Svrha odgojno-obrazovnog sustava RH (samim time i u u¢enickim domovima)
proizlazi iz njezine demokratske orijentacije, gospodarskih prioriteta i kulturnih vrijednosti, a
sve to ¢e se posti¢i ostvarivanjem glavnih strateSkih ciljeva:

- odgojem razvijati humane, slobodne osobnosti
- obrazovati mlade za znanstveno-tehnoloski razvoj koji ¢e ubrzati gospodarski napredak
- odgajati za demokratske druStvene procese



- odgajati 1 obrazovati za njegovanje i cuvanje kulturne 1 povijesne bastine, te razvoj
samosvijesti
- odgajati za razumijevanje razlicitih kultura i svjetonazora, te ukljuciti u europske i svjetske
integracijske procese
- odgajati za njegovanje duhovnih vrijednosti postujuci nacelo vjerskih razlicitosti
- odgajati i obrazovati za zastitu prirodnog okolisa
- odgojem razvijati radne navike i spremnost prihvacanja radnih obveza i odgovornosti

Za ostvarivanje spomenutih ciljeva, odgojni sustav mora imati sljedeca obiljezja:

- svijest za povezanost mladih sa svojom zemljom i narodom

- nacionalnost, razvijanje demokrati¢nosti, podjednaka dostupnost obrazovanja svima u
jednakim uvjetima za uvazavanje sposobnosti i motivacije za ucenje

- selektivnost

- kompatibilnost odgoja i obrazovanja s obrazovnim sustavima u Europi i razvijenom svijetu,
glede prijenosa i razvoja tehnologije, kruzenja ljudi i ideja, teznja svjetskim standardima u
odgoju i obrazovanju

- prohodnost obrazovnih stupnjeva (vodoravna i okomita pokretljivost pojedinca) glede
stjecanja naobrazbe sukladno sposobnostima, sklonostima i drustvenim potrebama

- ¢jeloZivotno ucenje, stalno osuvremenjivanje znanja zbog promjena prouzrocenih novim
znanstvenim postignué¢ima

- razvedenost, raznolikost vrsta, stupnjeva i na¢ina obrazovanja glede zadovoljavanja
raznolikih druStvenih i pojedinacnih obrazovnih potreba

- inovativnost, osposobljenost odgajatelja za stvaralacku primjenu ste€enog znanja i vjestina u
prilikama koje se stalno mijenjaju, te spremnost na stjecanje novih stavova i navika, stoga se
ucenje mora temeljiti na misljenju, a ne samo na zapamc¢ivanju

- otvorenost i prilagodljivost

11.4. Materijalno-tehnic¢ki uvjeti rada

Ucenicki dom smjeSten je u zgradi koja je poznata pod nazivom ,,Stara bolnica®, te je
zbog svoje starosti 1 povijesnog znacaja stavljena pod zastitu Ministarstva kulture kao
spomenicka bastina.

Dom je novoobnovljeni objekt koji ima sve predvidene standarde. Raspolaze sa 34
lezaja rasporedenih u 7 trokrevetnih, 5 dvokrevetnih soba, sobom za osobu s posebnim
potrebama, izolacijsku sobu, te sobu za no¢nog pazitelja. Svaka soba ima vlastitu kupaonicu s
WC-om. Interijer doma opremljen je funkcionalnim namjestajem i opremom, tako da je
namjena zgrade Doma gotovo u potpunosti prilagodena potrebama za kvalitetan smjestaj,
prehranu, te Zivot 1 rad ucenika 1 djelatnika Doma, ¢ime su zadovoljeni osnovni pedagoski 1
higijensko zdravstveni uvjeti i potrebe. I tijekom ove Skolske godine namjestaj i oprema
Doma ¢e se nadopunjavati sukladno financijskim moguénostima.

Dom ima prostoriju za ucenje, prostoriju za slobodne aktivnosti, $portsko-rekreativne,
kulturne i zabavne aktivnosti, kuhinju, blagovaonicu, ucionicu, prostorije za odgajatelje i
ostale prostorije.

Prostor Doma redovito ¢e se odrzavati 1 uredivati prema mogucénostima i raspolozivim
financijskim sredstvima. Odgajatelji ¢e zajedno s u€enicima brinuti o o¢uvanju domske
imovine, kao i svi drugi djelatnici, a poticat ¢e se i inovativnost u uredenju prostora.



11.5. Kadrovski uvjeti

Drzavnim 1 pedagoSkim standardom utvrduju se potrebi i interesi druStva za postizanje
zadovoljavajuce razine uredenosti u¢enickih domova, pa tako i Ucenickog doma Srednje
Skole Otocac, sa svrhom odredivanja osnova za propisivanje:

- mjerila za broj odgojno-obrazovnih skupina

- mjerila za broj uc¢enika u odgojno-obrazovnoj skupini

- mjerila za broj odgajatelja, strucnih suradnika i ostalih djelatnika potrebnih za provedbu
odgojno-obrazovnih planova i programa, kao i drugih sadrzaja i aktivnosti propisanih
zakonom i drugim propisima

- odgojno-obrazovnog plana i programa

- stru¢nog usavrsavanja odgajatelja i strunih suradnika kao stalne potrebe u odgojno-
obrazovnom radu

- materijalne i financijske uvjete rada Ucenickog doma (prostor, oprema, nastavna pomagala,
smjestaj 1 prehrana, osobni dohoci i ostala primanja )

- posebnih potreba u uc¢enickim domovima uvjetovanih specifi¢nim okolnostima

- uéenickog standarda (smjestaj, prehrana, 24-satno radno vrijeme)

- participacija u¢enika u troSkovima odgoja i obrazovanja .

Za uspjesan i kvalitetan rad dom je duzan osigurati odgovarajuci broj stru¢no
osposobljenih djelatnika u skladu s odredenim zakonskim propisima.

Popis zaposlenika Doma:

IME I
PREZIME

REDNI
BROJ

HRVATINA
DZAJA

ZAVRSENA
SKOLA

mag. oec.

STRUCNA
SPREMA

RADNO MJESTO

voditeljica/odgajateljica

TJEDNO
RADNO
VRIJEME

KRISTINA
MAJER

dipl. oec.

odgajateljica

MILE
KRZNARIC

prodavac

no¢ni pazitelj

NENAD
BRAJKOVIC

kovinotokar

domar/administrator

MIRJANA
BIONDIC

prodavac

pomocna kuharica/
nocna paziteljica

MELITA
KRZNARIC

kuhar

kuharica

NADA
MAJETIC

spremacica

Odgajatelj je najvaznija osoba u Domu koja osigurava povezivanje, usmjeravanje i
uskladivanje odgojno-obrazovnog procesa. Na temelju Plana i programa rada Doma

odgajatelj ¢e izraditi svoj program rada primjeren sastavu ucenika u skupini i to:

- godi$nji plan i program rada

- mjesec¢ne i dnevne planove i programe

- tjedne pripreme



11.6. Organizacija rada u domu

Organizacija zivota i rada u Domu omogucava funkcioniranje uobi¢ajenih podsustava
glede postavljenih odgojnih ciljeva. Cjelokupno ustrojstvo rada temelji se na nacelima
demokrati¢nosti, podredeno je potrebama ucenika, a proizlazi iz potreba utvrdenih Statutom,
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i Kuénom redu doma.

Raspored rada svih radnika odvijati ¢e se sukladno s njihovim tjednim radnim
vremenom. Po potrebi ¢e se uvoditi prekovremeni rad jer se kroz redovan rad zaposlenih ne
moze osigurati 24-satna briga o korisnicima tijekom 7 dana u tjednu.

Odgajateljice ¢e izvoditi odgojno obrazovni rad na temelju Plana i programa rada u
ucenickim domovima i Pravilnika o normativima rada u srednjim $kolama i u¢enickim
domovima kojima su utvrdeni sadrzaji, broj tjednih sati i ukupan broj radnih sati u tijeku
Skolske godine.

Rad Doma temelji se na stru¢énom, pedagoskom, djelotvornom, racionalnom,
odgovornom i pravovremenom obavljanju odgojno-obrazovnih i drugih poslova i zadaca svih
radnika.

Poslovi i zadaci zaposlenih u Domu dijelit ¢e se na:
- poslove upravljanja Domom
- poslove odgojno-obrazovnog rada i zdravstvenog zbrinjavanja uc¢enika
- stru¢no-pedagoske poslove
- tajnicke poslove
- financijsko-racunovodstvene poslove
- administrativno-tehnicke poslove
- poslove organiziranja prehrane ucenika
- poslove lozenja 1 odrzavanja Doma
- poslove pranja posteljine i rublja
- poslove odrzavanja Cisto¢e u Domu
- poslove nabave prehrambenih proizvoda i ostalih proizvoda za u¢inkovit rad svih sluzbi
Domu
- poslove vodenja skrbi o u€enicima, zgradama 1 postrojenjima u Domu u noénim satima
- odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini
- individualni odgojno-obrazovni rad (razgovori i sl.)
- op¢e kulturna u javna djelatnost Doma
- izborni programi ucenika
- slobodno vrijeme ucenika
- zdravstvena zasStita ucenika

11.7. Odgojno obrazovni sadrzaji u Domu

Odgojno-obrazovni plan propisuje se Osnovama programa odgojno-obrazovnog rada u
uc¢enickim domovima.

Uz osiguravanje smjestaja 1 prehrane ucenika u mjestu Skolovanja, a izvan roditeljskog
doma, istima se osigurava i program podrske u djelu svladavanja odgojno-obrazovnog



programa Skola koje pohadaju, kao i1 podrska i uvjeti za sveukupni razvoj ucenika te dobi, te
kvaliteta zivljenja u u¢enickom domu. Uceniku se pomaze u organizaciji i provodenju
cjelokupnog Zivota, te mu se pruzaju i mogucnosti slobodnog odabira izbornih programa.

Odgojno-obrazovni plan i program podrazumijeva razlicite oblike rada odgajatelja s
ucenicima i to:
- individualni rad
- rad u odgojnoj skupini
- rad u malim skupinama
- medu-skupni rad
- rad u neformalnim skupinama
- rad u sekcijama.

Odgojno-obrazovni proces ¢e se realizirati kroz rad 1 odgojne skupine i vise sekcija
izbornih programa. U spomenutim organizacijskim oblicima ucenici ¢e neposredno izrazavati
svoje stavove, interese i potrebe, te se dogovarati o svim bitnim pitanjima Zivota i rada u
Domu.

Odgojna skupina imati ¢e svoj godis$nji plan i program rada koji je sastavni dio
godi$njeg plana i programa rada Doma, a isti se upisuje u Dnevnik rada odgajatelja. Svi oblici
rada s ucenicima su u funkciji odgoja i obrazovanja, pri ¢emu se uzimaju u obzir specificnosti
dobi ucenika i njihove Zelje, interesi, sklonosti i potrebe.

Odgojna funkcija svakodnevnih Zivotnih situacija bezuvjetno stavlja u prvi plan sadrzaje koji
su unaprijed pripremljeni sa svim kvalitetama organiziranosti i aktivnosti u¢enika, odgajatelja
i ostalih djelatnika. Osnovne pretpostavke za planiranje odgojno-obrazovnih sadrzaja, nacina i
metoda je dobro poznavanje ucenika, poznavanje i uvazavanje karakteristika adolescentske
dobi, njihovih potreba, sklonosti 1 sposobnosti. Poznavanje svakog ucenika ponaosob,
pradenje 1 prepoznavanje promjena u njegovu razvoju i ponasanju (buduéi da veci dio njih
boravi u Domu i po nekoliko godina za cijelo vrijeme $kolovanja) nuzno je da odgajatelji
uvazavaju individualnost pojedinca i unose u svoj program rada. Da bi to bilo uspjesno nuzna
je stalna, zdrava i kvalitetna komunikacija.

Plan i program rada temelji se na sadrzajima koji proizlaze iz sljede¢ih odgojno-
obrazovnih aktivnosti:
- Cuvanje 1 unapredivanje zdravlja u€enika
- socio-emocionalni razvoj
- kognitivni razvoj ucenika
- kreativnost ucenika.



N NOSITE NACIN
CILJ || SADRZAJ TEME ISHODI CADE VRIJEME

Zdravstveno [ Pojacana Provesti Odgajate f| Razgovori; Permanentno
higijenske osobna i svakodnevnu brigu || ljice informiranje; ff tijekom

W

UNAPRIJEDITI BRIGU O TJELESNOM I MENTALNOM ZDRAVLJU UCENIKA

potrebe i
navike
ucenika
pojacane za
vrijeme
pandemije
COVID-19
virusa

Zdrava i
pravilna
prehrana

Mentalno
zdravlje
adolescenata

Odgovorno
spolno
ponasanje

prostorna
higijena
Cistoca je pola
zdravlja;
Pravilna
izmjena rada i
odmora;
Posebne
zdravstvene
potrebe,
zdravstveno
stanje ucenika
Briga o
osobnom
zdravlju, Prva
pomod

Pravilne
prehrambene
navike; Stetni
sastojci u
prehrani;
kreiranje
zdravog
jelovnika;
poremecaji u
prehrani

Sklad duha i
tijela;

proces
tugovanja;
optimizam i
mentalna
higijena;
kompleksi i
nerealna
ocekivanja;
selektivni
pristup
medijima
Promjene u
adolescenciji;
zaljubljenost i
ljubav; nasilje
U vezama;
spolnost i
odgovornost-
posjete
ginekologu,
prevencija
zaraznih
spolnih bolesti;

0 0sobnoj i

prostornoj higijeni;

prilagoditi svoj

bioritam Skolskim

obvezama i
kuénom redu
Doma, Izabrati

redovitu kontrolu

zdravlja zubi
Suradivati s
lijecnikom;
objasniti osnove
pruzanja prve
pomodi

Procijeniti izbor

prehrane s obzirom

na zdravlje;

preispitati sadrzaj

etiketa na
namirnicama;

opisati kvalitetan

jelovnik;

prepoznati znakove

bulimije,
anoreksije i
dugotrajnih
rigoroznih dijeta

Odabrati
svakodnevnu

tjelesnu aktivnost;

upravljati
emocijama u
odredenim
situacijama;

procijeniti utjecaj
vanjskih ¢imbenika
na vlastite emocije;

Objasniti tjelesne

promjene u
adolescenciji i

procijeniti reakcije

druge osobe u
pokazivanju
emocija;

prepoznati oblike

emocionalnog i
tjelesnog
zlostavljanja u
vezama, izabrati

zastitu od spolno

upute;
evidencija
urednosti
soba;
dogovori;
izrada
rasporeda

Analize;
razgovori;
pedagoske
radionice;
izrada panoa;
izrada
jelovnika

Tjelesno
vjezbanje na
otvorenom
(prema
protokolu);
Setnje;
razgovori;
diskusije;
pedagoske
radionice

Predavanje
Diskusije
Pedagoska
radionica
Razgovori
Posjete
lijecnicima
Informiranje

nastavne
godine

Intenzivnije u
rujnu i
listopadu
2021.

Tijekom
skolske
godine

Intenzivnije u
listopadu i
studenom
2021.

Tijekom
nastavne
godine

Tijekom
nastavne
godine
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VJESTINE SOCIO.-EMOCIONALNO UCENJE

Prevencija
zloupotrebe
sredstava
ovisnosti

Ekologija i
zdrav Zivot

Adaptacije

planiranje
obitelji

Samosvijest i
odgovornost;
rizi¢na
ponasanja;
Naucimo redi :
,,Ne“!; droge;
Stetnosti
konzumiranja
alkohola i
cigareta; rizici
kladenja;
kockanja;
lutrija; kartanja

Primarne
zivotne potrebe
Cisti zrak,
voda, zemlja;
vrste
oneciscenja
okolisa;
ekoloska
svijest i
djelovanje;
razdvajanje i
recikliranje
otpada

Put do Skole i
doma;
upoznavanje

zivota u Domu-

kuéni red;
navike i
potrebe
ucenika;
razdvojenost
od obitelji
(osobni izazov
i emocije);
predstavljanje
zaviCaja;
pripadnost
odgojnoj
skupini i
mjesto u
Domu;
upoznavanje
grada

prenosivih bolesti;
obrazloziti potrebu
posjete
ginekologu;
objasniti
¢imbenike rizika
za reproduktivno
zdravlje

Procijeniti utjecaj
alkohola i ostalih
Stetnih ovisnosti na
pojedinca i
zajednicu;
prepoznati
ovisni¢ko
ponasanje;
protumaciti Stetne
posljedice i
ovisnost o
kockanju,
kladenju; kartanju

Prilagoditi svoje
ponasanje zastiti
okoli$a, brinuti o
zastiti okolisa i
ocuvanju prirode,
razvrstati otpad

Adaptacija na nove
uvjete zivota;
ponasati se u
skladu s kulturom
Doma; prihvatiti
odvajanje od
obitelji; razviti
vjestine dijeljenja
zajednickog
prostora; koristiti
prometnu i
kulturnu ponudu

Odgajate
ljice;
stru¢na
sluzba
skole

Odgajate
ljice

Odgajate
ljice
stru¢na
sluzba
skole

Poucavanje;
diskusije;
pedagoske
radionice;
upitnici;
argumentiranj
e primjerima

Izrada panoa;
diskusije;
istrazivanje;
obilazak
grada

Informiranje;
upuéivanje:
razgovori;
pedagoske
radionice;
obilazak
grada

Intenzivnije u
sijecnju i
veljaci 2022.

Tijekom
nastavne
godine

Intenzivnije u
ozujku i
travnju 2022.

Tijekom
nastavne
godine

Tijekom rujna
i listopada
2021.
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Samopouzda
-njei
pozitivha
slika o sebi

Promisljeno
donoSenje
odluka i
osobna
odgovornost

Samospoznaja i
samostalnost
prepoznavanja
pozitivnih
osobina kod
sebe;
svladavanje
izazova; zdrava
obiteljska
psihodinamika;
vlastiti zivotni
put; optimizam

Zauzimanje
pozitivnih i
dobronamjerni
h stavova;
donosenje
promisljenih
odluka

Vr$njacki
pritisak;
asertivno
ponasanje;
kvalitetno
upravljanje
vremenom;
odgovorno
spolno
ponasanje

Imenovati svoje Odgajate
emocionalno i ljice
duhovno stanje; Struéna
preispitati razloge || sluzba
stresa straha; Skole
identificirati

pravac zivotne

vrijednosti i vrline

ljudi; izabrati

optimisti¢an

pogled na dogadaje

i planove

Izraziti vlastite Odgajate
osjecaje i potrebe; | ljice i
procijeniti stru¢na
situaciju; razviti sluzba
sposobnost Skole
samostalnog i

odgovornog

donosenja odluka;

koristiti vjestine

asertivnog

ponasanja;

planirati aktivnosti

i vrijeme;

odgovorno spolno

ponasanje

Razgovori;
pedagoske
radionice;
diskusija

Razgovori;
pedagoske
radionice;
diskusije

Tijekom
nastavne
godine

Tijekom
nastavne
godine

Prevencija
nasilnickog
ponasanja

Tolerancija
razlicitosti;
riziéne situacije
i ponasanja

Kriti¢ki Odgajate
prosudivati ljice;
ponasanje stru¢na
vr$njaka, upravljati fl sluzba
emocijama u Skole
riziénim

situacijama,

upotrebljavati

nenasilne metode u
rjeSavanju

problema;

kvalitetna

komunikacija;

empatija i

prijateljsko

ophodenje;

primijeniti

uspjesne

pregovaracke

vjestine u rizi€nim
situacijama;

postovanje i
samopostovanje;

odabrati

primjerenu

komunikaciju;

pokazati empatiju

prema vr§njacima i

starijim osobama

Razgovori;
tumacenja;
vjezbanje;
upitnici;
radionice;
diskusije:
upudivanje;
predavanje

Tijekom
nastavne
godine
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Primjereno i
odgovorno
drustveno
ponasanje

Moguénosti i
potrebe
ucCenika

Tehnike i
vjeStine
uenja

Motivacija

Ljudska prava i
drustvene
obveze;
humanitarni
rad i
solidarnost;
spolno/rodna
ravnopravnost;
stereotipi i
predrasude;
razliite
obitelji;
obiteljska
psihodinamika;
bonton
ophodenja

Osiguravanje
uvjeta rada;
evidencija
ucenja; uvid u
mogucnosti i
postignuca
ucenika; strah
od
odgovaranja;
kada potraziti
stru¢nu pomo¢
pri ucenju;
planiranje
aktivnosti i
odmora;
suradnicki
odnosi

Stilovi uéenja;
samoregulacija
stila ucenja;
organizacija
ucenja; tehnike
rada na tekstu;
suvremene
tehnologije

Cilj uéenja;
poticanje i
praéenje;
vrs$njacko
suradnicko
ucenje; vaznost
znanja i
obrazovanja u
suvremenom
svijetu

Ustanoviti prava i
obveze u
drustvenoj
zajednici,
protumaciti pojam
ravnopravnosti;
pokazati sklonost
humanitarnom
djelovanju;
razmotriti razli¢ite
oblike obitelji;
Izgraditi stavove
pozeljnih
obiteljskih
vrijednosti;
primijeniti pravila
i .
Odabrati adekvatne
uvjete za ucenje;
analizirati vlastite
rezultate ucenja;
Koristiti metode
samoucenja i
rjeSavanje stresa;
isplanirati dnevne
aktivnosti i
adekvatan odmor

Procijeniti
ucinkovitost
vlastitog stila
ucenja; planirati
vrijeme i
aktivnosti; koristiti
adekvatne tehnike
rada; primijeniti
tehnologije pri
paméenju i
organizaciji
sadrzaja ucenja

Izraziti svoje
profesionalne
ciljeve; valorizirati
svoje ucenje i
rezultate u Skoli;
koristiti vr$njacku
pomo¢ pri ucenju;
utvrditi potrebe za
cijelo-zivotno
ucenje

Odgajate
ljice;
stru¢na
sluzba
skole

Odgajate
ljice;
stru¢na
sluzba
skole

Odgajate
ljice;
stru¢na
sluzba
skole;
sve
dobne
skupine
ucenika

Odgajate
ljice;
stru¢na
sluzba
skole;
sve
dobne
skupine
ucenika

Razgovori;
pedagoske
radionice;
tumacenje;
upitnici;
diskusija;
upucivanje;
predavanje

Analiziranje;
tumacenje;
demonstracija

Razgovori
pedagoske
radionice;
analiziranje;
timski rad,
upucivanje

Tijekom
nastavne
godine

Tijekom
nastavne
godine;
intenzivnije u
rujnu i
listopadu
2021.

Tijekom
nastavne
godine

Tijekom
nastavne
godine
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CjeloZivotno
ulenje,
planiranje
bududéeg
profesional-
nog Zivota

Interesi
ucenika i
ponuda
kreativnih
sadrzaja

Kreativno
promisljanje

Kreativno
izrazavanje

Kulturni
identitet

Moja profesija;
planiranje
profesionalnog
puta; pripreme
za drzavnu
maturu;
formalno,
neformalno i
informalno
ucenje
Radoznalost i
masta,
otkrivanje
novih
kreativnih
sadrzaja, razvoj
tolerantnosti,
hobiji

Od ideje do
inovacije,
divergentno
misljenje,
osobnost i
stvaralacki
potencijali
ucenika,
mogucénost
moderne
tehnologije
Obiljezavanje
blagdana u
Domu; osobni
stil ponasanja,
stilovi
oblacenja

Kulturne
ustanove;
kulturna
bastina mog
zaviCaja;
globalizacija i
pripadnost
europskoj
kulturnoj
tradiciji;
bonton
ponasanja

Kreirati viziju svog
profesionalnog
puta, objasniti
svoje profesionalne
ambicije; odabrati
fakultet

Usporedite
razli¢ite nacine
provodenja
slobodnog
vremena, odabrati
aktivnosti prema
afinitetima i
sposobnostima,
otkriti nove
moguénosti
kvalitetnog
provodenja
slobodnog
vremena

Objasniti svoje
ideje i zamisli,
osmisliti nove
nadine rjeSavanja
starih problema,
otkriti posebne
sklonosti prema
odredenim
vjestinama

Izloziti obiljezja i
vaznost
obiljezavanja
blagdana u Domu,
preispitati svoje
ponasanje;
komentirati svoj
stil

Identificirati
vaznost i mjesto
kulturnih ustanova,
preporuciti
vrijednost kulturne
bastine zavicaja;
procijeniti
vrijednost
kulturnog
identiteta.

Odgajate
ljice,
stru¢na
sluzba
skole

Odgajate
ljica,
program
slobodni
h
aktivnost
i; vanjski
suradnici

Odgajate
ljice,
stru¢na
sluzba
skole

Odgajate
ljice

Odgajate
ljice

Razgovori,
diskusije,
upitnici,
posjete sajmu
fakulteta,
informiranje

Animiranje;
ukazivanje;
podrzavanje;
stvaranje
uvjeta;
vjezbanje

Diskusije,
pedagoske
radionice,
istraZivanje,
prezentiranje,
analiziranje

Posjete;
prezentacije;
diskusije;
izrada panoa;
razgovori

Tijekom
veljace,
ozujka i
travnja 2022.

Tijekom rujna
i listopada
2021.

Tijekom
nastavne
godine

Tijekom
nastavne
godine

Tijekom
nastavne
godine
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11.8. Plan rada odgajateljica

Mjesec: Rujan

PODRUCJE
RADA

Cuvanje i
unaprede-
nje zdravlja

Socio-
emocionalni
razvoj

Kognitivni
razvoj
ucenika

CILY/
ZADACE

Razvijanje
osobnih
zdravstveno-
higijenskih
navika;
uspostavljanje
i odrzavanje
higijene
prostora

Integracija
ucenika u
novo
okruzenje ;
pomo¢
uéenicima u
periodu
separacije

Utvrditi
moguénost
potrebe na
podrucju
ucenja

AKTIVNOST/
SADRZAJ RADA

-razgovor s ucenicima i
roditeljima
-upoznavanje psiho-
fizickog zdravlja
ucenika

-razvijanje i njegovanje
zdravstveno-higijenskih
navika

-pojacano odrzavanje
osobne higijene i
higijene prostora
(dezinfekcija)
-svakodnevno mjerenje
temperature
(ujutro/navecer)
-izrada plana CiS¢enja
-dobrodoslica
ucenicima
-upoznavanje sa
zivotom i radom u
Domu, pravilima,
pravima i obvezama
-adaptacija na nove
uvjete

-socijalizacija
-prevladavanje
problema separacije od
roditeljskog doma i
drustvenog okruZenja

-otkrivanje i
upoznavanje
ucenikovih potencijala
(znanja, vjestina,
interesa, sposobnosti..)
-informiranje o $koli i
programima koje
ucenici polaze,
predmetima,
rasporedima, razredima
-stvaranje optimalnih
uvjeta za neometano
ucenje

-pomno pracenje
redivute nazo¢nosti na
ucenju i na nastavi
-organiziranje ucenja
(vremensko,
prostorno..)

OBLICI |
METODE

Individualni
razgovor;
upucivanje;
pracenje

Individualni
razgovor;
upuéivanje;
praéenje

Razgovor;
Citanje;
pisanje,
grupni rad

NOSITELJI

Odgajateljic
e i uéenici

Odgajateljic
e i ucenici

Odgajateljic

e 1 ucenici

ISHODI

-praéenja
napretka
ucenika u
razvoju
higijenskih
navika
-vodenje
evidencije o
ostvarivanju
higijene
prostora
-izrada plana
¢isc¢enja

-ponasati se u
skladu s ku¢nim
redom
-odgovorno
izvrSavati svoje
obveze u domu i
van njega
-aktivno se
ukljuciti u
domske
aktivnosti
-druziti se s
drugim
uéenicama/icim
a

-izabrati vlastiti
put; izrazavati
osjecaje

-prepoznati
osobne
snage/slabosti
glede ucenja
-identificirati
osobne stavove
0 procesu
ucenja/usvajanja
znanja, vjestina
-usvajanje
navika
redovitog
ucenja




Kreativnost

Suradnja

uCenika ;
poticati razvoj
kreativnog
izrazavanja

Ispitati
interese i
sklonosti

Uspostava
kvalitetne
suradnje s
roditeljima i
nastavnicima

Mjesec: Listopad

PODRUCJE ; AKTIVNOST OBLICI |
RADA CILVZADACE ¥ g\ hR7AJ RADA meTope | NOS!TELJ! ISHODI

-priprema razgovora
glede Zzelja, interesa i
sklonosti uc¢enika
-detektirati i potaknuti
kreativnost i
stvaralastvo

-pomo¢i u
osvjeséivanju i
aktiviranju potencijala
ucenika

-roditeljski
sastanci/individualni
kontakti i pozivi
roditelja; razgovori s
razrednicima i
nastavnicima

Razgovor,
pracenje,
demonstracij
a

Odgajateljic
e i ucenici

-ukljuciti se u
rad izbornih
programa i
izvan domske
aktivnosti;
redovito
sudjelovati u
domskim
aktivnostima
(priredbe,
oplemenjivanje
domskog
prostora) ;
aktivirati
maksimume
svojih snaga i
potencijala

-razmjena
informacija o
ispunjavanju
obveza ali i
potrebama
ucenika-redovit
uvid u uspjeh
ucéenika

Cuvanje i Promicati -pracenje struéne Individualni Odgajateljica §| -pratiti
unapredenje [| zdravu prehranu § literature razgovor; i uenici promjene u
zdravlja kao preduvjet -pretrazivanje web upucivanje; tjelesnoj tezini;
uenika zdravlja; stranica na temu pracenje promjene u
zbrinjavanje i zdravlja organizmu
pomo¢ opcenito(organizirati -prepoznati
bolesnim radionicu ,,ZDRAVA znakove
ucenicima PREHRANA* poremecaja u
-zbrinjavanje i pomo¢ prehrani
bolesnim u¢enicima -razviti zdrave
-pojacano odrzavanje prehrambene
osobne higijene i navike
higijene prostora -usvojiti
(dezinfekcija) zdrave stilove
-svakodnevno zivota
mjerenje temperature
(ujutro/navecer)
Socio- Poticati -organizirati Razgovor, Odgajateljice f| -aktivno se
emocionalni §f medusobnu aktivnosti glede upoznavanje, fi| i uéenici ukljuciti u
razvoj suradnju i obogacivanja podrska... domske
ucenika suzivot uéenika [ ucenikovog Zivota i izborne

rad u domu (priredbe,
kvizovi, igre
spretnosti, filmske
veceri, izleti..)
-odrzati redovne
sastanke skupine
sudjelovanje u
izbornim programima

programe i dr.
-ukljuciti se u
programe
podrske i
suradnickog
ucenja;
prepoznati
probleme kod
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Kognitivni
razvoj
ucenika

Kreativnost

Upoznati
ucenike sa
fazama;
metodama i
oblicima i
tehnikama
efikasnog
ucenja

Ponuditi
poticajne i
kvalitetne
kulturne i
sportske
sadrzaje

-druzenje u domu i
van njega

-plesne veceri

-izleti i Setnje
-zajednicki posjet
kazali$tu, muzeju,
galeriji, kocertu i sl...

-stvaranje optimalnih
uvjeta za neometano
ucenje

-pomno praéenje
redovite nazo¢nosti na
ucenju i na nastavi
-organiziranje ucenja
(vremensko,
prostorno..)
-upoznavanje s
metodama efikasnog
ucenja

-instruktivni rad i
pomo¢ u razradi plana
ucenja, demonstraciji
i prakticiranju tehnika
-redovit uvid u uspjeh

-kreirati/ponuditi §to
viSe raznovrsnih
kulturnih, sportskih i
radno-tehnickih
sadrzaja i aktivnosti
-organizirani posjeti
kazalistu, galeriji,
muzeju, knjiznici...
-promicanje
stvaralaStva uCenika
putem medija
-razvijanje osjecaja za
lijepo

-uocavanje neobi¢nih
i lijepih ideja kod
ucenika

Razgovor,
Citanje,
pisanje,
grupni rad

Razgovor,
pracenje;
demonstracija

Odgajateljice
iucenici

Odgajateljice

1 uenici

sebe i kod
drugih

- traZiti pomo¢
kada za to
postoji
potreba; pruziti
pomo¢
drugima;
izraZavati
empatiju; Ciniti
kompromise;
izbjegavati
konfliktne
situacije; znati
kontrolirati
negativne
emocije
-uspostaviti
odnos
povjerenja

-prepoznati
uvjete u
kojima je
ucenje
najefikasnije
-usvojiti
metode
aktivnog
ucenja (rad na
tekstu,
mentalne
mape,
strategija..)
-primjenjivati
metode
aktivnog
ucenja
-kombinirati
metode u
skladu sa
sadrzajem
ucenja i
nacinom
provjere
znanja

-pokazati
interes za
domska
dogadanja
-traziti
informacije
dogadanjima
-svojom
kreativnoséu
doprinositi
unapredenju i
promidzbi
cjelokupne
aktivnosti
doma;
potvrdite sebe
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kao kreativnu
osobu

Suradnja

Uspostava
kvalitetne
suradnje s
roditeljima i
nastavnicima

Mjesec: Studeni

PODRUCJE : AKTIVNOST/ OBLICI |
RADA CILVZADACE 'l \hR7AJ RADA meToDE || NOSITELJ! ISHODI

Preventivna
edukacija o
riziénom
ponasanju:
ovisnost

Cuvanje i
unapredenje
zdravlja
ucenika

Socio- Poticanje i

emocionalni || izgradivanje

razvoj samopouzdanja i

ucenika pozitivne slike o
sebi

-roditeljski
sastanci/individualni
kontakti i pozivi
roditeljima
-razgovori s
razrednicima i
nastavnicima

il

Individualni
razgovor;
pracéenje;
upudivanje

Odgajateljice

1 uenici

-strucno se
usavrSavati glede
problematike
rizicnog ponasanja
mladih

-u¢enicima pruziti
kvalitetne
informacije
-davati pozitivan
osobni primjer
-0sposobiti se za
prepoznavanje
opasnosti ovisnosti
-organiziranje

parlaonica
-razgovor s
ucenicima

-pedagoske
radionice;
prikazivanje
filmova

-pojacano
odrzavanje osobne
higijene i
svakodnevno
mjerenje
temeperature

-stvoriti pozitivnu, Razgovor Odgajateljice
zdravu i poticajnu upoznavanje; §| i u¢enici
klimu podrska

-§iriti optimizam i

pozitivizam

-poticati, ohrabriti i
pruziti podrsku
-vjezbati socijalne
vjestine
-pohvaljivati i
nagradivati
postignuca ucenika
-izlagati pred
grupom
-prepoznati
simptome stresa

-razmjena
informacija o
ispunjavanju
obveza ali i
potrebama
ucenika-
redovit uvid u

uspjeh ucenika

-prepoznati
znakove i
opasnosti
sredstava
ovisnosti
-afirmirati se
na pozitivan
nacin

-prepoznati i
imenovati
pozitivne
osobine kod
sebe i kod
drugih
-prepoznati
vlastite
moguénosti
-postavljati
ciljeve
-izraziti
vlastite
stavove;
osjecaje
-osmisliti
vlastite

84



Kognitivni
razvoj
ucenika

Kreativnost

Suradnja

Poticati razvoj
vjestina

samoregulativnog

ucenja; poticati
na planiranje i
organiziranje

vlastitih obveza

Kreativno
stvarala$tvo-
rukotvorine

Uspostava

kvalitetne
suradnje s
roditeljima i
nastavnicima

-stvaranje
optimalnih uvjeta za
neometano ucenje
-pomno pracenje
redovite nazo¢nosti
na ucenju i na
nastavi

-usadivanje osjecaja
odgovornosti za
obveze
-organiziranje
ucenja, instruktivni
rad i pomo¢ u
razradi plana
ucenja,
demonstraciji i
prakticiranju
tehnika

-redoviti uvid u
uspjeh

-kreativne radionice
-izrada panoa
-prezentacija
ucenickih ostvarenja
-estetsko uredenje i
oplemenjivanje
domskog prostora

Razgovor;
Citanje:
pisanje;
grupni rad

Odgajateljice
iucenici

Razgovor,
praéenje,
demonstracija

Odgajateljice

1 uenici

-roditeljski
sastanci/individualni
kontakti i pozivi
roditeljima
-razgovori s
razrednicima i
nastavnicima

strategije za
suocavanje sa
stresom

-odrzavati
motivaciju za
ucenjem;
jacati
koncentraciju;
procijeniti
odgovornost
za postizanje
rezultata
-preispitati
redovitost
izvr§avanja
obveza

-razvijanje
osjecaja za
lijepo,
aktiviranje
maste,
koristenje
svojih
potencijala
-razmjena
informacija o
ispunjavanju
obaveza ali i
potrebama
ucenika
-redovit uvid
u uspjeh
ucenika
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Mjesec: Prosinac

PODRUCJE 2 AKTIVNOST/SADRZAJ OBLICI |
RADA CILJ/ZADACE RADA METODE NOSITELJI ISHODI

Preventivna
edukacija s

elementima
seksualnog

odgoja

Cuvanje i
unapredenje
zdravlja
ucenika

Socio-
emocionalni
razvoj
ucenika

Kognitivni
razvoj
ucenika

Individualni
razgovor;
upuéivanje;
pracenje

-organiziranje
predavanja o rizi¢nom
spolnom ponasanju
-informiranje o spolno
prenosivim bolestima
-upoznavanje posljedica
tinejdzerske trudnoce;
pratiti promjene u
zdravstvenom stanju
ucenika; pojac¢ano
odrzavanje osobne
higijene i dezinfekcije
prostora

Odgajateljice
iucenici

Promicanje
osobne
odgovornosti i
samostalnosti

-upoznavanje osnovnih
ljudskih vrednota
-grupni razgovor
-ukazati na pozitivne i
negativne posljedice;
svjesno izvr$avanje
radnih obveza u Domu;
rjeSavanje problema

Razgovor;
upoznavanje;
podrska

Odgajateljice

1 uenici

Pratiti
ostvarivanje
Skolskog
uspjeha;
poticati na
planiranje i
organiziranje
vlastitih
obaveza

-stvaranje optimalnih
uvjeta za neometano
ucenje

-pomno praéenje
redovite nazo¢nosti na
ucenju i na nastavi
-organiziranje ucenja i
instruktivni rad
(vremensko,
prostorno..)
-osposobiti ucenike za
pomno planiranje
aktivnosti/obveza;
pomodi u postavljanju
realnih ciljeva; redovit
uvid u uspjeh

-razgovor,
Citanje,
pisanje,
grupni rad

Odgajateljice
iucenici

-upoznavanje
sa temeljima
spolnog
sazrijevanja;
osvjeStavanje
0 opasnhostima
neodgovornog
ponasanja
.preuzeti
odgovornost
za vlastite
odluke/
postupke

-izvrSavati
svoje obveze
udomuivan
njega;
ispoStovati
dogovoreno;
drzati se
dnevnog
rasporeda;
prihvatiti
odgovornost
za vlastite
postupke;
planirati
vlastito
vrijeme;
preispitati
sustav
vrijednosti;
suocCavati se s
problemima
-otkriti
izvor/uzrok
problema

-odrediti
prioritetne
obveze;
organizirati
slobodno
vrijeme;
izraditi
planere
dnevnih i
tjednih
obveza
-izraditi plan
ispravljanja i
poboljSavanja
ocjena
-primjenjivati
plan
ispravljanja
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Odgajateljice
iucenici

Poticati osobni
doprinos
oblikovanja
Zivota u Domu

Kreativnost

Suradnja Uspostava
kvalitetne
suradnje s
roditeljima i
nastavnicima

Mjesec: Sijecanj

PODRUCJE cILY/ AKTIVNOST/ OBLICI |
RADA ZADACE SADRZAJ RADA METODE o viELY] Jeon

Prihvaéanje
tjelesnih
promjena i
zakonitosti
rasta i
razvoja

Cuvanje i
unapredenje
zdravlja
ucenika

Poticati
kvalitetne
meduljudske
odnose

Socio-
emocionalni
razvoj
ucenika

Razgovor;
pracéenje;
demonstracija

-animirati ukljuciti
ucenike u razne
aktivnosti i
manifestacije u domu i
izvan njega

-stvoriti pozitivnu,
poticajnu i suradni¢ku
klimu

-skrb o okolisu Doma
-akcije na uredenju i
oplemenjivanju
Domskog prostora

-roditeljski
sastanci/individualni
kontakti i pozivi
roditeljima
-razgovori s
razrednicima i
nastavnicima

Individualni
razgovor;
upuéivanje;
pracenje

Odgajateljice
iucenici

-edukacija o
promjenama u tijelu
koje dolaze s
adolescencijom
-upoznavanje s
psiholoskim
karakteristikama
adolescencije
-znacaj redovite
lije¢nicke kontrole-
pojacano odrzavanje
osobne higijene

Odgajateljice

1 uenici

Razgovor;
upoznavanje
podrska

-poticati na druzenje
i suradnju

-poticati, razvijati i
njegovati kvalitetnu
komunikaciju
-stvarati pozitivnu i
srda¢nu atmosferu
-raditi na prevenciji
konfliktnih situacija
-parlaonica
-pedagoske
radionice
-vjezbanje
socijalnih vjestina

-ukljuciti se u
zivot i rad
Doma
-poticati
akcije
-ukljuciti se u
uredenje
domskog
interijera kao i
okolisa Doma

-razmjena
informacija o
ispunjavanju
obveza ali i
potrebama
ucenika
-redovit
uspjeh u uvid
ucenika

-usvajanje i bolje
razumijevanje
vlastitog tijela
-izrazavanje
vlastitog iskustva o
promjenama koje
osjecaju na sebi ili
zamjecuju na
vr$njacima
-utvrdivanje vaznosti
odrzavanja osobne
higijene i higijene
prostora

-ukazati na krSenje
vlastitih i tudih
prava

-pridrzavati se
pravila lijepog
ponasanja
(BONTON)
-prihvacati i
uvazavati razlicitosti
-uvazavati tude
misljenje
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Kognitivni
razvoj
ucenika

Kreativnost

Suradnja

Motiviranje
ucenika na
vece
zalaganje i
uspjesnije
ucenje

Kreativne
radionice i
kulturna

dogadanja

Uspostava
kvalitetne
suradnje s
roditeljima i
nastavnicima

-stvaranje
optimalnih uvjeta za
neometano ucenje
-poticanje pozitivne
atmosfere te
postavljanje ciljeva
prije pocetka ucenja
-pomno pracenje
redovite nazo¢nosti
na ucenju i na
nastavi
-organiziranje
ucenja

-redovit uvid u
uspjeh

-instruktivni rad i
pomo¢ u razradi
plana ucenja,
demonstraciji i
prakticiranju
tehnika

-posjet izloZzbama i
gradskoj biblioteci
-izrada panoa
-prezentiranje

ucenickih ostvarenja

-sudjelovanje u
raznim
organiziranim
kulturnim
dogadanjima van
doma

-roditeljski

sastanci/individualni

kontakti i poziv
roditeljima
-razgovori s
razrednicima i
nastavnicima

Razgovor;
citanje;
pisanje;
grupni rad

Odgajateljice
i ucenici

Odgajateljice

1 uenici

Razgovor;
Citanje;
pisanje;
grupni rad

-postavljati osobne
ciljeve u podrucju
Skolskog uspjeha
-detektirati
prepreke/otezavajuce
¢imbenike za
poboljsanje uspjeha
-pronalazak moguéih
rjeSenja za postojece
prepreke

-uljepSavanje i
bogacenje domskog
prostora

-razvijanje osjecaja
za lijepo; kulturno
uzdizanje

-razmjena
informacija o
ispunjavanju obveza
ali i potrebama
ucenika

-redovit uvid u
uspjeh ucenika
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Mjesec: Veljaca

PODRUCJE . AKTIVNOST/SADRZAJ OBLICI |
RADA CILJ/ZADACE RADA METODE NOSITELJI ISHODI

Cuvanje i
unapredenje
zdravlja
ucenika

Socio-
emocionalni
razvoj
ucéenika

Kognitivni
razvoj
ucenika

Izgradivati
pozitivan stav
spram
ekologije

Upoznavanje
sa terminima
nasilja;
gradenje
pozitivnog
ozracja

Stvaranje
optimalnih
uvjeta za
neometano
ucenje;
motiviranje za
ucenje

Individualni
razgovor;
upuéivanje;
pracenje

-pruziti kvalitetnu
informaciju glede
pojmova: ekologija,
okolis, odrzivi razvoj i
sl.

-raditi na ekolosSkom
osvjesc¢ivanju ucenika
-primjer dobre prakse
-Stednja energenata (
el.energija, voda, toaletni
papir, plasti¢ne ¢ase za
vodu..)

-pratiti promjene u
zdravstvenom stanju
ucenika

-pojacano odrzavanje
osobne higijene i
higijene prostora

Odgajateljice
iucenici

-organiziranje grupnog
razgovora na temu:
obiteljsko nasilje,
vr$njacko nasilje i nasilje
na internetu
-upoznavanje sa
metodama nenasilnog
rjeSavanja problema
-prihvacanje razlicitosti

Razgovor,
upoznavanje;
podrska

Odgajateljice
iucenici

Odgajateljice

1 uenici

-pomno praéenje
redovite nazo¢nosti na
ucenju i na nastavi
-organiziranje ucenja
-instruktivni rad i pomo¢
u razradi plana ucenja
-pomo¢ u pronalazenju
literature

-razvijati i jacati
odgovornost ucenika
glede radnih obveza

Razgovor;
pisanje;
Citanje

-informirati
se 0 vaznosti
ocuvanja
okolisa
-izgradivati
pozitivan i
odgovoran
odnos prema
prirodi
/o¢uvanju
kvalitete
okolisa ,
njegovih
izvorai
zaliha
-iskazivati
svoje
misljenje i
stavove o
ocuvanju
okolisa

-usvajanje
pojmova
vr$njacko
nasilje i
nasilje na
internetu
-izrazavanje
iskustva iz
Skole

-znati
kontrolirati
negativne
emocije
-biti spreman
na
kompromis
-biti
tolerantan;
primijeniti
tehnike
aktivnog
sluSanja
-jacanje
motivacije za
ucenje;
procijeniti
odgovornost
za postizanje
rezultata;
preispitati
redovitost
izvrSavanja
obveza
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Kreativnost || Izrazavanje -detektirati i potaknuti Razgovor,; Odgajateljice j| -kreativno
kreativnosti kreativnost i pracenje; i ucenici izrazavanje;

stvarala$tvo; kreativne demonstracija kreativno$éu
radionice; estetsko doprinijeti
uredenje doma; unapredenju
prezentacija ucenikovih i promidzbi
ostvarenja; njegovanje cjelokupne
osjecaja za lijepo i aktivnosti
drugadije doma

Suradnja Uspostava -roditeljski -razmjena
kvalitetne sastanci/individualni informacija o
suradnje s razgovori ispunjavanju
roditeljima i obveza ali i
nastavnicima potrebama

ucenika;
redovit uvid
u uspjeh
ucenika

Mjesec: OZujak

Podrudje Cilj/zadacée Aktivnost/sadrzaj Oblici i Nositelji Ishodi
rada rada metode

Cuvanje i Zdravstveno -usvajanje i Individualni Odgajateljice fif -njegovanje
unapredenje §| prosvjecivanje; | odrzavanje zdravih razgovor; i uéenici navika zdrave
zdravlja poticati na navika i prehrane upucivanje; prehrane;
uc¢enika bavljenje -razvijanje i pracenje pratiti
sportom i njegovanje korisnih- promjene u
rekreacijom zdravstveno tjelesnoj tezini;
higijenskih navika pratit promjene
-sport i rekreacija u organizmu;
-pratiti promjene u ukljuditi se u
zdravstvenom stanju sportske
ucéenika aktivnosti u
-pojacano odrZavanje domu i van
osobne higijene i njega, vjezbati
higijene prostora uzato
-svakodnevno predvidenim
mjerenje temperature prostorima

Socio- Vjezbanje i -pomoc¢ u podrska u Razgovor, Odgajateljice §| -izrazavati
emocionalni Jj| njegovanje samoosvjeséivanju upoznavanje; f| i uCenici empatiju
razvoj zdravih oblika pojedinca; poticanje podrska -druziti se s
ucenika komunikacije, zajedni¢kog druzenja drugim
emocionalno svih u¢enika; ucenicima
osamostaljenje || organiziranje -afirmirati se
ucenika. parlaonica; razgovor s na pozitivan
ucenicima; pedagoske naéin
radionice; plesne
veceri

Kognitivni Poticati na -stvaranje optimalnih §j| -razgovor; Odgajateljice §f -stvaranje
razvoj planiranje i uvjeta za neometano Citanje; i ucenici navika
ucenika organiziranje ucenje pisanje; redovitog i
vlastitih obveza || -pomno pracéenje grupni rad samostalnog
redovite nazo¢nosti na ucenja;
ucenju i na nastavi detektirati
-redovit uvid u uspjeh prepreke i
otezavajuce




-instruktivni rad i ¢imbenike za
pomo¢ u razradi plana poboljsanje
ucenja, demonstraciji i uspjeha
prakticiranju tehnika

efikasnog uéenja

Kreativnost {| Poticati osobni §| -animirati/ukljuciti Razgovor Odgajateljice f| -ukljuciti se u
doprinos udéenike u razne pracenje; i uCenici zivot i rad
oblikovanju aktivnosti i demonstracija doma; poticati
zivota u domu manifestacije u domu i akcije;

van njega ukljuciti se u
-stvoriti pozitivnu, uredenje
poticajnu i suradnicku domskog
klimu interijera
-skrb o okolisu Doma

-akcije na uredenju i

oplemenjivanju

domskog prostora

Suradnja Uspostava -roditeljski -razmjena
kvalitetne sastanci/individualni informacija o
suradnje s kontakti ispunjavanju
roditeljima i obveza ali i
nastavnicima potrebama

ucenika;
redovit uvid u
uspjeh ucenika

Mjesec: Travanj

PODRUCJE CiLJ/ AKTIVNOST/ OBLICI | NOSITELJ ISHODI
RADA ZADACE SADRZAJ RADA METODE |

Cuvanje i Promicati -pracenje Individualni Odgajatelji f| -razviti zdrave
unapredenj {| zdravu psihofizi¢kog razgovor; ce i ucenici | prehrambene navike;
e zdravlja prehranu te zdravlja uéenika upudivanje; usvojiti zdrave
ucenika sport i -pracenje redovitog | pracenje stilove zivota;
rekreaciju kao Jl| uzimanja obroka ; aktivno koristenje
preduvjet razvijanje i slobodnog
zdravlja njegovanje korisnih vremena...
zdravstveno-
higijenskih navika;
pratiti promjene u
zdravstvenom
stanju ucenika

Socio- Pomo¢ i -provesti razgovore §| Razgovor; Odgajatelji fl| -osvjestavanje
emocionalni § podrska u s maturantima glede Jj| upoznavanje; ce i ucenici | moguénosti;
razvoj samoosvje§¢ia [l planova za nastavak {| podrska medusobno
ucenika nju pojednica | skolovanja postovanje;

-razgovori sa usvajanje pravila

ucenicima o lijepog ponasanja

uspjehu u skoli i

mogucnostima

poboljsavanja

-radionica

,kulturnog

ponasanja‘“

-plesne veceri



Podrska pri
ucenju i
ostvarivanju
redovnih
obveza

Kognitivni
razvoj
ucenika

Kreativna
radionica-
izrada ukrasa

Kreativnost

Suradnja Uspostava
kvalitetne
suradnje s
roditeljima i
nastavnicima

Mjesec: Svibanj

-stvaranje
optimalnih uvjeta
za neometano
ucenje

-pomno praéenje
redovite nazoc¢nosti
na ucenju i na
nastavi
-organiziranje
ucenja

-poticati i
osposobljavati
ucenike za
cjelozivotno ucenje

-izrada uskrsnih
ukrasa

-prigodno uredenje
domskog prostora
-izrada panoa
-prezentacija
ucenickih
ostvarenja
-domijada

-roditeljski

sastanci/individualn

i razgovori

Razgovor,
Citanje;
pisanje; grupni
rad

Odgajatelji
ce i ucenici

Odgajatelji
ce 1 uCenici

Razgovor,
pracenje,
demonstracija

-informirati se o
moguénostima
studiranja/zaposljava
nja

-ukljuciti se u
program pripreme za
polaganje drzavne
mature

-ukljuéivanje u
aktivnosti
profesionalne
orijentacije

-uredivanje prostora
i Sirenje pozitivnog
ozracja

-razmjena
informacija o
ispunjavanju obveza,
redovit uvid u uspjeh
ucenika

PODRUCJE cILY/ AKTIVNOST/ OBLICI |
RADA ZADACE SADRZAJ RADA METODE MoRlTEL JElieR

Odrzavanje
zdravih
zivotnih
navika

Cuvanje i
unapredenje
zdravlja
ucenika

Socio-
emocionalni
razvoj
ucenika

Priprema
maturanata
za nastavak

Skolovanja i
ukljucivanje
u svijet rada

-odrzavanje zdravih
prehrambenih
navika
-organiziranje izleta
u prirodu
-organiziranje
rekreacije biciklima
-redovit uvid u
higijenu prostora
-pravilna izmjena
rada i odmora
-pojacano
odrzavanje osobne
higijene i
svakodnevno
mjerenje tjelesne
temperature

-priprema
maturanata za

zavrsetak Skolovanja

i odlazak iz doma
-pomo¢ u nalazenju
informacija vezanih
uz nastavak

Individualni
razgovor;
upuéivanje;
praéenje

Odgajateljice
iucenici

Razgovor,;
upoznavanje;
podrska

Odgajateljice
i ucenici

-usvojiti zdrave
stilove zivota
-ukljuciti se u
sportske aktivnosti u
domu i van njega;
usvojiti naviku
vjezbanja i kretanja

-informirati se o
mogucnostima
studiranja/zaposlenja
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skolovanja (izbor
visih skola i
fakulteta)

-pomo¢i uceniku da
steknu uvid u realne
prilike

-potaknuti ucenike
na samoprocjenu
osobnih potencijala i
moguénosti za
nastavak Skolovanja

Kognitivni Pratiti -stvaranje Razgovor; Odgajateljice || -realan uvid u
razvoj ostvarenje optimalnih uvjeta za || ¢itanje; i ucenici prilike; ukljuditi se u
ucenika Skolskog neometano ucenje pisanje; program pripreme za
uspjeha; -pomno pracenje grupni rad polaganje drzavne
pomodi redovite nazoénosti mature; uvid u
ucenicima da JJ| na ucenju mogucénost
steknu uvid ukljucivanja u trziste
u realne rada
prilike

Kreativnost || Poticati -izrada panoa, Razgovor, Odgajateljice §f -realan uvid u prilike
osobni animirati /ukljuciti Citanje; i ucenici -ukljuditi se u

doprinos u ucenike u razne pisanje; program pripreme za
oblikovanju §f aktivnosti i grupni rad polaganje drzavne
zivota u manifestacije u mature; uvid u
domu domu i van njega mogucénost
-pomo¢ u nalazenju ukljucivanja u trziste
informacija vezanih rada
uz nastavak
Skolovanja
Suradnja Uspostava -roditeljski -razmjena

kvalitetne sastanci/individualni informacija o
suradnje s razgovori ispunjavanju obveza

roditeljima i ali i potrebama
nastavnicima ucéenika

Mjesec: Lipanj

PODRUCJE . AKTIVNOST/ OBLICI |
RADA CILYZADACE || g\ hR7AJ RADA meTope || NOS!TELJ! ISHODI

Cuvanje i Kvalitetno -boravak na ¢istom Individualni Odgajateljice | -ucenje kako
unapredivanje [ koriStenje zraku je preduvijet za || razgovor; i ucenici kvalitetno
zdravlja slobodnog dobro zdravlje upudivanje; organizirati
ucenika vremena -aktivno kori$tenje pracenje slobodno

slobodnog vremena vrijeme ;
-pojacano odrZzavanje boravak na
osobne higijene i svjezem zraku
higijene prostora je
pretpostavka
dobrog
zdravlja




Socio-
emocionalni
razvoj ucenika

Kognitivni
razvoj uc¢enika

Kreativnost

Suradnja

Priprema
ucenika za
zavrSetak
Skolske godine

Pomo¢ i
podrska u
svladavanju
zavr$nih ispita

Smisao za
razli¢ito i
originalno

Uspostava
kvalitetne
suradnje s
roditeljima i
nastavnicima

-grupni izlet van
doma

-grupni razgovori o
ozracju u Domu i
problemima s kojima
smo se susretali
-radionica- $to bi na
radu Doma
mijenja/la

Razgovor;
upoznavanje
;podrska

Odgajateljice
i ucenici

-stvaranje optimalnih
uvjeta za neometano
ucenje

-pomno praéenje
redovite nazoc¢nosti
naucenjuina
nastavi

-instruktivni rad i
pomo¢ pri
ispravljanju
negativnih ocjena

Razgovor,
Citanje;
pisanje;
grupni rad

Odgajateljice
iucenici

Odgajateljice

1 uenici

-posjet izlozbama i
organiziranim
dogadajima u Domu
i van njega
-upoznavanje
razli¢itog i
originalnog
-kulturno bogacenje
Roditeljski

sastanci/individualni
kontakti

Razgovor,
pracenje,
demonstracija

-ukljuciti se u
zajednicke
aktivnosti;
izraZavati
osjecaje;
pronaci
najbolji put za
rjeSavanje
problema
-svladavanje
prepreka u
obrazovanju ;
ispunjavanje
obveza na
vrijeme

-kulturno
uzdizanje;
njegovanje
osjecaja za
lijepo

Razmjena
informacija o
ispunjavanju
obveza ali i
potrebama
ucenika;
redovit uvid u
uspjeh
ucenika
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11.9. Plan i program rada voditeljice/odgajateljice

SADRZAJ RADA
POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Doma

Izrada plana i programa voditelja

Izrada dokumenata i dopisa vezanih uz redovnu i eventualnu sporednu djelatnost
Doma

Izrada smjernica i pomo¢ odgajateljici pri tematskim planiranjima

Planiranje nabave opreme i namjestaja, prehrambenih artikala, knjiga i drugo
Planiranje nabave opreme za potrebe izbornih aktivnosti i posebnih programa
Planiranje obnove, adaptacije i dogradnje Doma

Planiranje i organizacija uredenja okoliSa Doma

Ostali poslovi

POSLOVI ORGANIZACIJE, KOORDINACIJE RADA I VODENJA

Izrada prijedloga organizacije rada Doma(broj odgojnih skupina, smjenski rad, radno
vrijeme smjena, organizacija rada izbornih aktivnosti i posebnih programa)

Izrada Godis$njeg kalendara rada

Organizacija i koordinacija samovrednovanja Doma

Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika (Protokol)
Organizacija i priprema izleta, posjeta, natjecanja, priredbi turnira i Domijada
Organizacija i koordinacija upisnih radnji

Organizacija i priprema doceka ucenika u novoj sk. god.

Organizacija i koordinacija obiljeZavanja drzavnih blagdana i praznika
Koordinacija javne djelatnosti, promidzbe

Organizacija popravaka, uredenja i adaptacije Doma

Stvaranje pozitivnog i motivirajuéeg ozracja

Poticanje na medusobnu suradnju i razvijanje partnerskih odnos medu djelatnicima
Doma

Briga o odgovornom odnosu djelatnika i u¢enika prema Domu i domskoj imovini

PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA DOMA I
UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Pracenje i uvid u ostvarenje plana i programa Doma

Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno-obrazovnog razdoblja
Pracenje i kontrola pedagoske dokumentacije

Pracenje rada i sastanak odgojnih skupina

Pracenje i koordinacija rada administracije

Analiza suradnje sa svim ¢imbenicima u odgojno-obrazovnom procesu
Izrada godisnjeg izvjes¢a o radu Doma

Ostali poslovi

RAD S UCENICIMA, ODGAJATELJIMA, STRUCNIM SURADNIKOM I
RODITELJIMA

Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s odgajateljicom

Pracenje rada ucenickih sekcija i pomo¢ pri radu

Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika i djelatnika Doma

Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Doma

Kontinuirani obilasci Doma i kontrola izvrSavanja radnih obveza ucenika i radnika
Doma

Savjetodavni rad s roditeljima (individualno i skupno)

Poslovi oko napredovanja odgajateljice

Ostali poslovi

rujan/listopad

tijekom sk. god.

tijekom $k. god.

tijekom k. god.
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ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Rad i suradnja s ravnateljicom, tajnicom i raCunovotkinjama Skole

Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a i inspekcija

Provodenje raznih natjecaja za potrebe Doma tijekom k. god.
Izrada financijskog plana Doma

Kontrola i nadzor raéunovodstvenog poslovanja

Organizacija i provedba inventure

Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala

Ostali poslovi

POSLOVI KUHANJA, CISCENJA, PRANJA I ODRZAVANJE DOMA

Suradnja s administratorom, kuharom i kuharicom, sprema¢icom, domarom i praljom

Nabavka potrebnih sredstava za rad , robe, prehrane i loz ulja

Organizacija tjednih obroka te pranje vesa ucenika i posteljine tijekom k. god.
Briga o teku¢em odrzavanju zgrade i okoliSa

Kontrola kvalitete prehrane i nivoa higijene u Domu

SkladiStenje robe i namirnica i pravilan otklon sredstava

Uvid u odrzavanje prostora kotlovnice i funkcionalnost grijanja

Ostali poslovi

STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi tijekom $k. god.
Struéno usavr$avanje u organizaciji MZOS-a, AZZ0-a, ZSV-a

Strucno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova

Pracéenje suvremene odgojno-obrazovne literature

Ostala stru¢na usavr$avanja

SURADNJA S USTANOVAMA, UDRUGAMA | INSTITUCIJAMA
tijekom $k. god.

Suradnja sa MZOS

Suradnja s AZOO

Suradnja s osnivacem

Suradnja s gradskom upravom

Suradnja s CZSS Otocac

Suradnja s policijskom upravom

Suradnja sa lije¢nickim i zubarskim ambulantama

Suradnja s ostalim u¢eni¢kim domovima i $kolama

Suradnja sa kulturnim i $portskim ustanovama i udrugama

Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

Ostali poslovi

ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA

Pracenje zdravstvene zastite ucenika u Domu

Provedba Protokola za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 virusa tijekom $k. god.
Suradnja i prijevoz uc¢enika u Dom zdravlja

Upoznavanje socijalnih prilika u¢enika te pruZanje pomoc¢i prema moguénostima

Doma

Posebna briga o djeci s posebnim potrebama

Ostali poslovi

OSTALI POSLOVI VODITELJICE

tijekom k. god.
Vodenje evidencije i dokumentacije
Ostali nepredvidivi poslovi




11.10. Izborni programi u domu

Izborni programi su one aktivnosti organizirane u domu koje se kontinuirano odvijaju
u vremenu izvan obveza koje proizlaze iz programa nastave, ucenja, rada u odgojnoj skupini i
drugih obveza, a u koje se u€enici ukljuc¢uju slobodno, na osnovi osobnih interesa, sklonosti,
opredjeljenja i zelja. One upotpunjavaju sve ostale organizirane domske i $kolske aktivnosti,
pri tome kod ucenika razvijaju naviku za aktivnu uporabu slobodnog vremena.
Spomenute aktivnosti organiziraju se u skladu s materijalnim, prostornim i kadrovskim
uvjetima u Domu, te prema veé spomenutim interesima uéenika izraZzenim putem razgovora i
ankete.

Izborne aktivnosti koje se nude ucenicima u Domu provoditi ¢e se prema programima
koji su verificirani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, a organizirane uz suglasnost
roditelja/staratelja. U ovoj Skolskoj godini to ¢e biti eko sekcija, zaduzena za odrzavanje i
uredenje okolisa 1 promicanja svijesti 0 znacenju Cistoce okolisa, te foto i1 video sekcija koja
¢e kvalitetno pratiti sva dogadanja unutar uceni¢kog doma 1 skole te promoviranje navedenih
ustanova u javnosti kroz web stranice. Uz navedene programe tu su rekreacijska i kreativna
sekcija.

Cilj izbornih programa je razvijanje i poticanje kreativnih sposobnosti ucenika,
razvijanje ljubavi prema pisanoj rije¢i, likovnom izrazavanju, glazbi, umjetnosti plesnog
izraza, sportu i na taj na¢in obogacivanje Zivota pojedinca i kolektiva u Domu kao cjelini.

Zbog blizine zgrade Skole i dvorane, vec¢ina Sportskih aktivnosti u¢enika smjestenih u Dom,
odvijati ¢e se u Skolskoj $portskoj dvorani, na temelju plana aktivnosti skole.

11.11. Suradnicki odnosi

Suradnicki odnosi svih ¢imbenika u odgojno obrazovnom procesu, osnovna su
pretpostavka za uspjeSan 1 kvalitetan rad, stoga je nuzna svakodnevna dvosmjerna
komunikacija, protok informacija i povezanost svih djelatnika Doma s jedne strane , te
roditelja, Skole 1 drustvene sredine s druge strane.

SURADNJA DOM-RODITELJ/STARATELJ odvija se putem informativnih razgovora u
Domu (kod prvih kontakata s u¢enicima i roditeljima koji su zainteresirani za smjestaj u Dom,
pri upisu 1 smjeStaju u Dom, te kod dolaska roditelja u Dom na informacije u toku Skolske
godine, informativnih kontakata prilikom prisustvovanja roditeljskim sastancima u $koli, te
telefonskim i pisanim putem (pozivi, izvje$¢a o uspjehu i ponasanju i sl.)

Kontakt s roditeljima se ostvaruje barem jednom mjesecno, a po potrebi i u vise navrata, bilo
na zahtjev roditelja ili odgajatelja. Ova suradnja ¢e doprinijeti upoznavanju psihosocijalnih 1
drugih obiljezja obitelji ii okruZenja iz kojih ucenik potjece, te ukljucivanju roditelja/staratelja
u ostvarivanje domskog programa.

SURADNJA DOM - SKOLA ostvaruje se putem informacija (usmenih, pismenih ili
telefonskih) i kontakata odgajatelja s predmetnim nastavnicima, razrednicima, ravnateljicom i
stru¢nim suradnicima (pedagog, psiholog) u Srednjoj Skoli Otocac, a u svrhu stalnog uvida u
stanje uspjeha i ponasanje istih u Skoli. Ovakav vid suradnje doprinosi povezivanju u¢enickih
organizacija (sekcija slobodnih aktivnosti, drustava, klubova) u Domu s onima u $koli.



SURADNJA DOM - DRUSTVENA SREDINA (stru¢ne, kulturne, $portske i druge

organizacije i ustanove) podrazumijeva:

- upoznavanje osnovnih karakteristika kulturnih, $portskih, drustvenih i socijalnih
organizacija i ustanova

- upoznavanje s programima razvoja i djelovanje istih

- organiziranje i uskladivanje zajednickih aktivnosti sa spomenutim organizacijama I
ustanovama

- sudjelovanje domskih predstavnika u radu razli¢itih upravnih, kulturnih, $portskih i drugih
struénih tijela

- neprekidno povezivanje i suradnja Doma s drugim domovima i sli¢nim ustanovama

- suradnja s centrom za izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti

- suradnja s Centrom za socijalnu skrb.

Kvaliteta i kvantiteta suradnje ovisit ¢e 0 mogu¢nostima Doma, te interesima,
sklonostima 1 potrebama samih ucenika.

Nositelji ostvarenja ovih programa su ravnatelj, voditelj, odgajatelj, ucenici, ostali
djelatnici Doma i vanjski suradnici, a temelji se na:
- prepoznavanje moguénost ustanove
- sagledavanje potreba ucenika i roditelja
- poboljSavanje programa
- prezentacija programa
- izrada promidzbenih materijala za sve sudionike
- odabir osoba i institucija u ¢ije se aktivnosti Dom ukljucuje
- odabir osoba i institucija koje se ukljuc¢uju u rad Doma
- prezentacija postignuca svim sudionicima
- prezentacija postignuca na skupovima izvan Doma (u medijima)

Dom ¢e kao odgojno-obrazovna ustanova najbolje promovirati svoju djelatnost kroz
kvalitetno i uspje$no ostvarivanje Planom i programom zacrtanih ciljeva i zadataka, a uz
maksimalno zalaganje svih djelatnika. Domska postignuca biti ¢e prezentirana na priredbama
kulturno-zabavnog karaktera i $portskim susretima u Domu, stru¢nim skupovima, kulturnim i
Sportskim manifestacijama u gradu, na MeduZupanijskoj 1 Drzavnoj smotri kulture, Sporta i
radno tehnickih postignu¢a u€enika u uc¢eni€¢kim domovima RH, te putem javnih medija
(tisak, radio, televizija).

11.12. Evaluacija rada Doma

Program rada Doma za $kolsku godinu 2021./2022. sadrzi samo bitne naznake
USthj stva ustavne.

Pojedinacni planovi i programi rada odgajatelja u odgojnoj skupini (godi$nji, mjesecni
i dnevni) sa svim pojedinostima i specificnostima sastavni su dio Godi$njeg programa rada
Doma, biti ¢e evidentirani u dnevnicima rada odgajatelja 1 odgojnih skupina.
Realizacija zacrtanih ciljeva i zadaca redovito ée se pratiti i evaluirati na nivou Doma i Skole i
od strane prosvjetnih inspekcija na nivou Zupanije i Republike Hrvatske, kao i ostalih sluZbi
za nadzor. Kvalitativne i kvantitativne analize postignuca pokazati ¢e uspje$nost ostvarivanja
Plana i programa rada Dom



11.13. Program prevencije i borbe protiv ovisnosti

U Ucenickom domu posebna pozornost polagati ¢e se borbi protiv svih vrsta ovisnosti.
U okviru redovitih programa zdravstvena zastite ucenika naznaceni su, po skupinama, nacini,
mjesto i1 vrijeme aktivnosti u borbi protiv ovisnosti, konkretno puSenja i konzumiranja
alkohola.

Ve¢ u Ugovoru o smjestaju ucenika u Dom utvrduje se moguénost testiranja ucenika
na opijate u slu¢aju opravdane sumnje u konzumiranje istih, $to su i roditelji svojim potpisom
prihvatili kao jednu od mjera suzbijanja i borbe protiv ovisnosti. Program je cjelogodisnji, a s
ucenicima se konstantno razgovara o drogama, moguc¢nostima konzumiranja, cak i bez znanja
ucenika, te njihov utjecaj na ljudski organizam.

11.14. Orijentacijski kalendar rada ucenickog doma

Smjestaj ucenika u Skolsku 2021./2022. godinu pocinje 6. rujna 2021. godine, a
zavrSava 21. lipnja 2022. godine.

Maturantima nastavna godina zavrSava 25. svibnja 2022. godine

Smjestaj ucenika se ustrojava u dva polugodista. Prvo polugodiste traje od 6. rujna
2021. godine do 23. prosinca 2021. Drugo polugodiste zapocinje 10. sije¢nja 2022. godine i
traje do 21. lipnja 2022. godine.

Jesenski odmor za ucenike pocinje 2. studenoga 2021. godine i traje do 3. studenoga
2021. godine, s tim da nastava pocinje 4. studenoga 2021. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za u€enike po€inje 24. prosinca 2021. godine 1 traje do 7. sije¢nja
2022. godine, s tim da nastava pocinje 10. sije¢nja 2022. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 21. veljace 2022. godine 1 zavrSava 25.
veljace 2022. godine, s tim da nastava pocinje 28. veljace 2022. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 14. travnja 2022. godine i zavrSava 22. travnja
2022. godine, s tim da nastava pocinje 25. travnja 2022. godine.

Dakle, ljetni odmor pocinje 23. lipnja 2022. godine, osim za ucenike koji polazu
predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavr$ni
rad ili ispite drzavne mature, za u¢enike u programima ¢iji se ve¢i dio izvodi u obliku vjezbi
ili prakti¢ne nastave i za u€enike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu.

11.15. Plan kulturnih, sportskih, radno-tehnickih i javnih aktivnosti

Godisnji kalendar rada Doma, koji je tabli¢no prikazan dolje, prema kojem e se
obiljezavati svi znacajni datumi panoima, radionicama, susretima sa Skolama 1 u¢eni¢kim
domovima, udrugama, predavanjima, takmicenjima i sli¢no. U€enici ¢e se aktivno ukljuéivati
u realizaciju ovih programa. U tijeku Skolske 2021./2022. godine za uc¢enike Doma
organizirat e se izleti u NP Paklenica (prosinac) i NP Plitvicka jezera (svibanj). Voditelj
aktivnosti je odgajateljica i odgajateljica/voditeljica.



MJESEC DATUM DOGADAJ/AKTIVNOST

Docek i smjestaj ucenik
Medunarodni dan mira
Europski dan bez automobila
Dan europske bastine
Svjetski dan ¢istih planina
Sv. Mihovil- Dan policije

Medunarodni dan starijih osoba
Medunarodni dan zastite Zivotinja
Svjetski dan ucitelja

Dan neovisnosti, blagdan RH
Medunarodni dan pjesacenja
Svjetski dan hrane

Medunarodni dan Skolskih knjiznica
Svjetski djecji dan

Svi sveti

Sveti Martin

Svjetski dan borbe protiv dijabetesa
Svjetski dan nepusaca

Dan sjecanja na Vukovar

Dan djece

Dan kazalista

Medunarodni dan protiv nasilja nad
Zenama

Dan borbe protiv AIDS-a
Medunarodni dan osoba s posebnim
potrebama

Dan volontera

Sveti Nikola

Medunarodni dan prava covjeka
Sveta Lucija

Badnjak

Bozi¢

Silvestrovo
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17.04.
18.04.
22.04.
23.04.
26.04.
29.04.

Nova Godina

Sveta tri kralja (Bogojavljanje)
Dan medunarodnog priznanja RH
Sveti Antun zastitnik Zivotinja
Sveti Fabijan i Sebastijan zastitnici
Gacke doline

Svjetski dan vjerskih sloboda

Medunarodni dan zaStite moc¢vara
Svjetski dan bolesnika

Valentinovo

Svjetski dan socijalne pravde
Poklade, Medunarodni dan materinjeg
jezika

Medunarodni dan Zena
Medunarodni dan prava potrosaca
Sv. Patrik

Sv. Josip

Svjetski dan Suma

Svjetski dan voda

Svjetski meteoroloski dan

Uskrs

Uskrsni ponedjeljak

Dan planeta Zemlje

Svjetski dan knjiga i autorskih prava
Dan obnovljivih izvora energije
Medunarodni dan plesa

Medunarodni praznik rada
Dan sunca

Sv. Florijan

Dan Europe

Svjetski dan crvenog kriza
Dan EU

Majcin dan

Medunarodni dan obitelji
Sv. lvan Nepomuk

Svjetski dan kulturne raznolikosti
Medunarodni dan bioloske
raznolikosti

ZavrSetak nastave za uCenike zavrsnih
razreda

Europski dan parkova

Dan drzavnosti

Svjetski dan nepusenja; Svjetski dan
Sporta
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Medunarodni dan neduzne djece
agresije

Svjetski dan zastite okolisa

Svjetski dan oceana

Zavrsetak nastave

Zaprimanje novih zamolbi ucenika za
smjestaj u Dom u skolskoj godini
2022./2023.

RjeSavanje zamolbi ucenika za
smjestaj i upisi u Dom;

Pocetak godisnjih odmora djelatnika
prema odluci ravnateljice

Dan Domovinske zahvalnosti
Velika Gospa

Zavrsetak ljetnog odmora ucenika
Kraj skolske godine

Ravnateljica

Adela Rukavina, prof.
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